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    ירושלי�

  
 


ה הערכמיו
 ולמת
 שירותי מפסיכולוגי� הצעות קבלת ל �  096/' פנייה מס :הנידו
  מועמדי� לעבודה של 

   
 
  כללי

פסיכולוגי� לקבל הצעות מבזאת מבקש ) השירות: להל�(הישראלי שירות התעסוקה 
להעברה מועמדי� כ� ולמועמדי� לעבודה  תערכה של י�אשר יתנו שירותתעסוקתיי� 

    . בשירותי� תפקידי� ב
  

ששה השירות יכרות הסכמי מסגרת ע� . שני�לוש תקופת ההתקשרות הינה לש
, בסבב, מועמדי� שייבחרו והעבודה תתבצע בהתא� להזמנות עבודה שיוצאו מעת לעת

  . אל המועמדי� עימ� נכרתו ההסכמי�
  
  

    כשירות
  :דלהל�הס� הינ� כתנאי 
  . פסיכולוג תעסוקתי מומחה .1
 כלאת כולל הו  מועמדי�100ביצוע מרכזי הערכה בהיק� של  מוכח של ניסיו� .2

 :המרכיבי� שלהל�
  בניית מערכות מיו� לתפקידי� שוני� .א
 העברת מבחני מצב .ב
 איו� תעסוקתיר .ג
 לעבודה מיו� מועמדי�של כתיבת דוחות סיכו�  .ד

  
  

  הגשת הצעות
תומי� על ח, מתבקש להגיש לשירות את המסמכי� שלהל�, מציע המבקש להגיש הצעה

    :ידו בשולי כל עמוד
  .חתומי� בשולי כל עמוד,  וההסכ� המצור�ה מסמ# פניי–א 
במסמכי� בעניי� ניסיו� יצוי� ש� הגו� . ידתו בתנאי הס�מדי� על עי מסמכי� המע$ב 

  . ש� איש הקשר ומספר טלפו�, עבורו בוצע העבודה
 שירות ית�נ ועבורב �מגו) אי� להסתפק ברשימת ממליצי� $לפחות אחת  (ה המלצ–ג 
בניית מערכות מיו� כולל ה, ]לא כולל שירות התעסוקה [לעבודה מועמדי�מיו�  של

  .לתפקידי� שוני�
  
  
  
  

  ___________חתימת הפסיכולוג
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עליה יש לרשו� , ה סגורהמעטפ בתו# שני עותקי� זהי� ב יש להגישותאת ההצע
"6/09" ,� 30.09.2009, 'ד ליו�גשות עד על המעטפות להיות מו. ללא שו� רישו� נוס
,  ירושלי�2קפל� ' רח,  של השירותראשיהבמשרד בתיבת המכרזי� , 12:00בשעה ,

  . ל"לא נית
 יהיה להגיש הצעה לאחר המועד הנ .816 חדר 8קומה 
  

  בחירת ההצעות הזוכות
ויבחר מתוכ� את שש ההצעות , בתנאי הס� העומדות, השירות ינקד את כל ההצעות

 במקרה בו ליותר מהצעה אחת ציו� להמספר עשוי לגדו. ו� הגבוה ביותרבעלות הצי
  . זהה

  
  :ניקוד ההצעות ייער# כדלהל�

  ] המלצות3עד  [ תקבל נקודה אחת כל המלצה– 1
 – ] מועמדי�100מעל הר� של [ מועמדי� מוערכי� נוספי� 25כל ניסיו� של עבור . 2

  ת ה אחנקוד
  . נקודות4 –מיו� בענ� עסוקתית תכולוגיה כפסי] סיו� התמחות[עבור הסמכה . 3
  .  נקודות3 –תעסוקתית או תעשייתיתעבור תואר שלישי בפסיכולוגיה . 4
  

 הפסיכולוגי� ע� הצעות בעלות הציו� הגבוה ביותר לצור# ראיו� 20השירות יזמ� את 
   .אישי

  
הראיו�  ו�  צי.10 עד 1 $ מ–במסגרת הראיו� , כל הפסיכולוגי� שעברו ראיו� יקבלו ציו�

להתאמתו , ייקבע על סמ# התרשמות כללית באשר לרמתו המקצועית של המועמד
 .וכ� ליכולתו להשתלב במער# של השירות לתפקיד

  
 ששת הפסיכולוגי� ע� –לפיכ# . הציו� של הראיו� הוא הציו� הקובע לעניי� הזכייה

לששה במקרה בו המספר עשוי לגדול מעבר .  ה� שייבחרו–הציו� בראיו� הגבוה ביותר 
  . לשני פסיכולוגי� או יותר ציו� זהה בראיו�

  
.   

  שאלות הבהרה
 dafnahl@taasuka.gov.il ל"מ בדוא" הבהרה נית� לפנות אל החתבכל מקרה של שאלו

  . 16:00    בשעה13.09.2009',  אעד ליו� 
  .03�7634250 ' מס.יש לוודא קבלת השאלות בטל

  
, במסגרת התשובות לשאלות ההבהרה, מובהר כי השירות שומר לעצמו את זכות

  .כפי שיראה לנכו
, לשנות את תנאי ההתקשרות וההסכ�
 במקרה בו יהיה צור$ לערו$ בו שינויי� – הסכ�קוב" הבהרות וכ
 נוסח מעודכ
 של ה

 חובה –לפיכ$ . 21.9.2009', בהחל מיו� , "מכרזי�" יפורסמו באתר השירות במדור �
  .  על המציעי� לעיי
 באתר טר� הגשת הצעותיה�

  
  ר בני בנימי�"ד

  פסיכולוג ראשי
  

  ___________חתימת הפסיכולוג
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  ה ס כ �

    הערכת מועמדיםמתן שירותל
  

  _________שנער# ונחת� בירושלי� ביו� 
  


  בי
  

  ,  הישראלישירות התעסוקה
  

    מצד אחד, השירות:                                             להל� לש� הקיצור                       
  
  


  לבי
  
  _____________. ז.ת_________מר /'גב
  
  

  מצד שני, הפסיכולוג:                                                                    להל� לש� הקיצור
    

  מבוא
  

להתקבל לעבודה ערכה למועמדי� המיו� ו י� בקבלת שירותיהשירות מעוניהואיל ו
  ;בשירות או לשינוי תפקיד

  
  ;הערכה כאמורוהואיל והפסיכולוג מעוניי� לתת את שירותי ה

  
  ;6/09 –והואיל והשירות פרס� לש� כ# פנייה לקבלת הצעות 

  
  ;והואיל והצעת הפסיכולוג נבחרה כהצעה זוכה

  
  : כדלקמ�לפיכ# הותנה והוסכ� בי� הצדדי�

  
 מהווי� חלק יוהמבוא להסכ� זה ונספח, הצעת הפסיכולוג, הפנייה לקבלת הצעות. 1

  .בלתי נפרד מ� ההסכ� ויש לקורא� כמקשה אחת
  : הנספחי� ה�  
   מפרט–א   

   התחייבות שמירה על הסודיות$ב 
  
   סמכויות תיאו� ותקשורת. 2

  
ממונה על , ל מעת לעת"נכאו מי שייקבע על ידי המ, הפסיכולוג הראשי של השירות  

  ). מתא� השירות: להל�(הסכ� זה מטע� השירות 
  

בביצוע מת� השירותי� לפי הסכ� זה מתחייב הפסיכולוג לפעול בהתא� להנחיות   
  .שיקבל מעת לעת מאת מתא� השירות

  _______________:  חתימת הפסיכולוג
…/2  
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$2$  

  
  הצהרות והתחייבויות הפסיכולוג. 3  
  
ערכת מועמדי� בתו# מרכזי הערכה של של ה הינה במת� שירות המהות הסכ� ז  .א

 מועדי�ועל הפסיכולוג להיות זמי� לעבודה בממוקמי� בתל אביב השירות ה
 .ימי�) עשרי� ואחד( 21בהודעה מוקדמת של , שייקבעו על ידי השירות

  
ואי
 בו כדי לחייב את , הסכ� מסגרתלמע� הסר ספק יובהר כי ההסכ� הנו   .ב

או לגרוע מזכות השירות לבצע את העבודה , פסיכולוגספק עבודה להשירות ל
 .בעצמו או למסור את העבודה לכל גור� שיראה לנכו�

  
רק לאחר שיהא בידו , הפסיכולוג יהא רשאי להתחיל בביצוע עבודתו, בכל מקרה  .ג

כ� מובהר כי הפסיכולוג יבצע את עבודתו א#  .� חתו� על ידי שני הצדדי�הסכ
חתומות על ידי מתא� השירות או מי , מנות עבודה שיקבל מעת לעתורק על פי הז

 .    מטעמו
  

הפסיכולוג מצהיר ומאשר בזאת כי הוא חות� על הסכ� זה לאחר שקיבל מנציגי   .ד
השירות את כל ההסברי� וההנחיות הנחוצי� לו לגיבוש התחייבויותיו ולא תהיינה 

פרטי� הדרושי� לצור#  של לו טענות כלשה� כלפי השירות בדבר אי גילוי מספיק
     .הערכת מועמדי�מת� שירותי 

  
הפסיכולוג מצהיר בזה ומאשר כי הבי� באופ� מלא את כל צרכיו ודרישותיו של   .ה

תחו� הנחיית קבוצות השירות וכי הינו בעל רקע מקצועי מתאי� וניסיו� ב
  .  המאפשרי� לו לבצע� כדבעי

  
, ישורי� למלא אחר דרישות השירותכמו כ� מצהיר הפסיכולוג כי ברשותו ידע וכ  

  .במומחיות ובמיומנות הראויה, כמפורט בהסכ� זה
  

הפסיכולוג מצהיר בזה כי אי� במת� שירותיו על פי הסכ� זה משו� ניגוד ענייני�   .ו
 ' בבנספחכמפורט , התקשרויות והתחייבויות אחרות שהוא עוסק בה�, ע� פעולות

ניגוד ענייני� ע� מחויבותו על פי והוא מתחייב שלא יעשה דבר שיש בו משו� 
 .הסכ� זה

 
הפסיכולוג איננו רשאי לקיי� את התחייבויותיו על פי הסכ� זה או חלק מה�   .ז

  .או כל אד� אחר/ואחר באמצעות עובד 
  

 אינו רשאי או מוסמ# לייצג או לחייב את השירות פסיכולוגמובהר בזאת כי ה  .ח
 .אלא לצור# ביצוע הסכ� זה בלבד, בעניי� כלשהו

  
  
  
  
 

  _______________                                                            :  חתימת הפסיכולוג
             …/3  
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$3$  

  התמורה. 4
  

בתמורה למת� השירותי� ובכפו� למילוי כל התחייבויות הפסיכולוג על פי הסכ�   .א
 מאה: במילי�( 135.$ישל� השירות לפסיכולוג שכר לשעת עבודה בס# של , זה

 :הפעילות המקצועית כוללת .5)  וחמששלושי�
במכרזי� [מער# מיוני בעבור מועמדי� לתפקידי� בתו# שירות התעסוקה ועיצוב  בניית  •

 ] פנימיי� וחיצוניי�
 ביצוע ראיו� תעסוקתי ע� המועמדי� , העברת מבחני מצב •
מבדקי אישיות בחני� פסיכומטריי� ומ[ח אינטגרטיבי על המועמדי� "כתיבת דו •

 ]י השירות"יסופקו ע
 עריכת שיחת משוב ע� נבדקי� לפי דרישת השירות •
  
ישול� סכו� , המתבצעת מחו6 למקו� מגוריו, פסיכולוג לעבודהעבור נסיעות של ה  .ב

ובלבד , הלו# ושוב מקצה גבול השיפוט של מקו� מגוריו, מ"לכל ק 5 1.40של 
 כל .מ" ק30   הוא מעלשמרחק הנסיעה מגבול השיפוט עד למקו� העבודה

 .  מ" מעי� כוללאינ�לעיל הסכומי� הנקובי� 
  

וישול� בהתא� להוראות . ל"מובהר כי בכל מקרה המחיר לא יעלה על מחיר חשכ  .ג
 .ל והממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר"חשכ

 
�ס$ התמורה עבור כל תקופת הסכ� זה לא תעלה על , מובהר כי בכל מקרה  .ד

 . מ"כולל מע,  1)חמישי� אל�: י�במיל (50,000.
 

על ידי אשר תוגש , תשלו� התמורה מותנה בהגשת חשבונית אחת לחודש מובהר כי  .ה
 חות"לחשבונית יצורפו הדו. בתחילת כל חודש קלנדרי לאישור המתא�הפסיכולוג 

 המאושרי� על ידי מתא�, המפרטי� את הפעילות שבוצעה ע� פירוט השעות
 על ידי הפסיכולוג לידי  יו� מהגשת החשבונית45ו# התשלו� יבוצע ת. השירות

  . כאמור, מתא� השירות 
  

מותנה התשלו� בהמצאת אישורי� בהתא� לחוק עיסקאות גופי� , כמו כ�  .ו
  . 1976 $ו "תשל, ציבוריי�

  
דלעיל הוא סופי וכולל ' ק א"למע� הסר ספק מובהר בזה כי שכר הטרחה כאמור בס  .ז

 כי לא תשול� $וע מכלליות האמור גר ומבלי ל–ר מובה. את כל הוצאות הפסיכולוג
  .הוצאות משרדיות וכיוצא בזה, ביטול זמ�, ל"כל תוספת בגי� אש

 
כי השירות לא ישל� לפסיכולוג תמורה בגי� שירות שביצע , למע� הסר ספק מובהר  .ח

  .שלא בהתא� להתחייבויותיו על פי הסכ� זה ועל פי כל די� ונוהג
 

 ידוע לו שהשירות ינכה מ� התמורה המגעת לו מס הפסיכולוג מצהיר בזה כי
ובהתא� לאישורי� , כמקובל וכמתחייב ממעמדו כפסיכולוג עצמאי, הכנסה

   .שימציא הפסיכולוג מפקיד השומה
  

  4                                                           ... /_______________:  חתימת הפסיכולוג
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  עדית של הפסיכולוגאחריות בל. 5

  
, מלאה ובלעדית לביצוע השירותי� על פי הסכ� זה, הפסיכולוג ישא באחריות אישית  .א

או טעות שיתגלו במהל# ביצוע /פג� ו, ליקוי, ויהיה אחראי לבדו לכל מגרעת
  .משימותיו

 
 מאחריותו פסיכולוג כדי לשחרר את ה השירותאי� בזכות הבדיקה שניתנה למתא�  .ב

 .דבעי של השירותי�הבלעדית לקיומ� כ
  
או הפסדי� / מתחייב בזה לפצות את השירות ולשל� פיצויי� בגי� נזקי� ופסיכולוגה  .ג

ככל , או לצדדי� שלישיי� אשר יציגו דרישות תשלו� לשירותשייגרמו לשירות 
או / בביצוע השירותי� ופסיכולוגמרשלנות האו הפסדי� אלה נובעי� /שנזקי� ו

  .כתוצאה מאי ביצוע�
  

אובד� או נזק מכל סוג שהוא ומכל סיבה שהיא ,  לא ישא בתשלו� הוצאהשירותה  .ד
או שייגרמו , במהל# ביצוע השירותי� מושא הסכ� זה', שייגרמו לפסיכולוג או לצד ג
  .א� לאחר סיו� ההסכ�, כתוצאה מביצוע הסכ� זה

  
  יחסי� בי
 הצדדי�  .6
  

י� לפי הסכ� זה הינ� הפסיכולוג מצהיר בזה כי ידוע לו שהיחסי� בי� הצדד  .א
או ידע לבי� /או בי� קונה שירותי� ו, קבל� מבצע לבי� יחסי� שבי� מזמי� הזמנות

 .או ידע/מוכר שירותי� ו

והוא איננו ,  הינו של ספק חיצוניפסיכולוגכי מעמדו של ה, למע� הסר ספק מובהר  .ב
  ומבלי לגרוע מכלליות–בכלל זה . זכאי לקבל שירותי משרד כלשה� מהשירות

 .לא יהיה זכאי לחניה בחצרי� של השירות–האמור 

לא תהיינה זכויות כלשה� של  מוצהר ומוסכ� בזאת כי לפסיכולוג, למע� הסר ספק  .ג
או לכל גמול אחר , עובד אצל השירות והוא לא יהיה זכאי לפיצויי� מ� השירות

 .בגי� הפסקת ביצוע השירותי� מכל סיבה שהיא

או לגור� , לו� כלשהו למוסד לביטוח לאומילפיכ# לא יהיה השירות חייב בתש  .ד
 .אחר להבטחת זכויותיה� הסוציאליות של הפסיכולוג

או להורות לפסיכולוג כיצד לבצע את , לפקח, רשות הנתונה לשירות להדרי#  .ה
 . אי� לפרשה כמקנה לו זכויות כלשה� של עובד$השירותי� מושא הסכ� זה 

חר� , די� כי א� מסיבה כלשהימצהירי� הצד', ק א"מבלי לגרוע מ� האמור בס  .ו
תקבע ערכאה משפטית מוסמכת כי בי� , האמור בהסכ� זה ולמרות כוונת הצדדי�
כי אז שכרו של הפסיכולוג יחושב , מעביד$הפסיכולוג לבי� השירות נוצרו יחסי עובד

עובד מדינה במעמד ארעי בתפקיד ובדרגה דומי� ככל האפשר ויקבע כשכרו של 
ואול� בשו� פני� לא תעלה דרגתו על דרגה . וג במעמד זההלפעולותיו של פסיכול

חלקיות משרתו של הפסיכולוג תיקבע לפי מכסת השעות . ר" של דירוג המח39
החל מתחילת מת� , משכורתו של הפסיכולוג תחושב למפרע .שעבד בפועל

  . דלעיל4ויקוזזו ממנה הסכומי� ששולמו לו בהתא� לסעי� , השירותי�
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  זכויות הנובעות ממת
 השירותי�    .7

  
מוסכ� בזה כי כל הזכויות הנובעות ממת� השירותי� ובכלל זה כל מידע או מסמ# 

מ� יבוא במגע לש� או שיימסר לו על ידי אחד מ� הגופי� ע, פסיכולוגשיוכ� על ידי ה
 למע� הסר ספק יובהר .השירותו הבלעדי של הינ� רכוש, ביצועו ומימושו של ההסכ�

 מוסכ� כי זכויות היוצרי� בכל היצירות – ומבלי לגרוע מכלליותו –כי בכלל האמור 
  .שנוצרו או שיווצרו במסגרת ביצוע הסכ� זה הינ� רכושו הבלעדי של השירות

  
או , או מסמ# כאמור לעיל בתו� ביצוע ההסכ�,  כל מידע מתחייב למסורפסיכולוגה

  .על פי דרישת מתא� השירות
  

  איסור המחאה  .8
  
אלא , או זכויותיו הנובעי� מהסכ� זה, הפסיכולוג מתחייב שלא להסב לאחר את חיוביו  

  .א� ניתנה לכ# הסכמת מתא� השירות מראש ובכתב
  

כדי לשחרר את ,  כשלעצמה,לא יהיה בה, ניתנה הסכמת מתא� השירות כאמור  
ה� הפסיכולוג וה� המורשה יהיו חייבי� : הפסיכולוג מהתחייבויותיו על פי הסכ� זה

  .ולחוד בקיו� התחייבויותיו הנובעות מ� ההסכ�ביחד 
  
  שמירת סודיות. 9
  

) נוסח חדש( לחוק העונשי� 118 על ההסכ� חלות הוראות סעי� מובהר בזאת כי  
ג מתחייב לחתו� על התחייבות לשמירת סודיות ולהימנע הפסיכולו. 1977 $ז "התשל

  . להסכ�' בכנספח ב "מניגוד ענייני� על פי הנוסח המצ
  

 1981 $א "הפסיכולוג מצהיר ומאשר בזה כי הוא מכיר את חוק הגנת הפרטיות התשמ  
וכי הוא יעשה ויפעל כמתחייב מחוק זה ומכל חיקוק אחר הנוגע לשמירתו , ותקנותיו
   .של המידע שימצא ברשותווסודיותו 

  
  .  תישאר בתוק� ג� לאחר תו� ההסכ�, על פי הסכ� זההסודיות מובהר כי חובת 

  
  סיו� ההסכ�  .10
    
 .2012 בדצמבר 31 יו�סיו� ההסכ� הינו ב  .א

  
ובלבד ,  להביא הסכ� זה לידי סיו� בכל עתצדדי� ה�רשאי, על א� האמור לעיל  .ב

� לפני מועד סיו� מיישבעה לפחות ,  בכתבצד השנישתישלח הודעה מוקדמת ל
 .ההסכ�

 
כי במקרה , מובהר. לא תהא חובה לנמק את עילת סיו� ההסכ�, במקרה כאמור  .ג

, או פיצוי בגי� ביטול ההסכ�/ זכאי לתשלו� הוצאה והכאמור הפסיכולוג לא יהי
מעבר לתמורה הראויה בעבור השירותי� שביצע להנחת דעתו ושביעות רצונו של 

  . עד למועד סיו� ההסכ�,מתא� השירות
  6/…                                                              _______________     :  חתימת הפסיכולוג
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, המסמכי�, ימסור הפסיכולוג לשירות את כל התוכניות, בכל מקרה של סיו� ההסכ�  .ד

במצב תקי� וזמי� , רי#שפותחו על ידו עד לאותו תא, המסקנות והממצאי�, הנתוני�
      .     לעבודה

  
  ביטול ההסכ� מחמת הפרה יסודית  .11
  

יהיה השירות רשאי להודיע , מוסכ� כי בקרות אחד מ� המקרי� המפורטי� להל�  
,  את ההסכ�הפרה יסודית על ביטול ההתקשרות והפסיכולוג יחשב כמי שהפר לאלתר

  :על כל המשתמע מכ#
  

ה על הפסקת ההתקשרות  מטע� או הודע, הפסקת שיתו� פעולה  .א
 .פסיכולוגה

או עבירה שיש ,  כתב אישו� בגי� עבירה מסוג פשעפסיכולוגא� יוגש כנגד ה  .ב
 .עמה קלו�

, שהודע לו במסגרת ביצוע הסכ� זה העביר מידע פסיכולוגא� יימצא כי ה  .ג
או , מבלי שקיבל מראש ובכתב את אישור מתא� השירות, לגור� שלישי

  . התחייבויותיו לשמירת סודיותהפר בצורה אחרת את 
 

 להסכ� זה מהווה הפרה 9, 8, 3, 2כמו כ
 מוסכ� בזאת כי הפרת כל אחד מהסעיפי�   
  .  יסודית של ההסכ�

  
  פיצויי� בגי
 הפרת הסכ�  .12
  

או הפרה , הפר הפסיכולוג אחת או יותר מהתחייבויותיו על פי הסכ� זה הפרה יסודית  
 תו# זמ� סביר מעת קבלת דרישה לתיקו� מאת שאינה יסודית וההפרה לא תוקנה

5 ) חמשת אלפי�: במילי� (5000.$של יתחייב הפסיכולוג לשל� סכו� , השירות
  .  כפיצויי� מוסכמי�

  
או תרופה המגיעי� לו /אי� באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של השירות לתבוע כל סעד ו  

  .או ביטולו/ ההסכ� ואכיפת, על פי ההסכ� ועל פי די� לרבות תשלו� פיצויי�
  

  קיזוז חובות .13
    
כנגד כל , רשאי השירות לקזז, מבלי לגרוע מ� הסעדי� החוקיי� העומדי� לרשותו  

, או הסכ� אחר, כל חוב המגיע לו על פי הסכ� זה, סכו� המגיע ממנו מכוח הסכ� זה
  .שנכרת בינו לבי� הפסיכולוג

  
א א� יינת� לכ# ביטוי מפורש אל, לא יהיה תוק� לשינוי ההסכ� או תנאי מתנאיו  .א

  .י הצדדי�"במסמ# כתוב וחתו� ע
לא , אי נקיטת צעדי� מצד מי מהצדדי� במימוש הזכויות והסעדי� על פי הסכ� זה  .ב

  .יחשב לויתור
  

  _______________                                                  :  חתימת הפסיכולוג
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לא יהווה , על הפרת הוראה מהוראות הסכ� זהאו מחל למשנהו , ד הצדדי�ויתר אח  .ג

  .או כל הוראה דומה אחרת, הדבר ויתור על כל הפרה שלאחר מכ� של אותה הוראה
  
  
  

  שיפוט. 14
  

לבית המשפט המוסמ# בירושלי� תהא סמכות בלעדית לדו� בכל תובענה שעילתה 
  .  בהסכ� זה

  
  
  
  כתובות הצדדי�   .15

  
  
  

  .91130ירושלי�  , הקריה, 2קפל� ' רח, גוריו�$ קרית ב�:ות התעסוקהשיר  
  
  
  

      ._______________________: פסיכולוגה    
  
  

ל תיחשב כאילו נתקבלה כחוק "כל הודעה שתשלח בדואר רשו� לפי אחת הכתובות הנ
  . שעות אחרי שנשלחה72

  
  :ולראיה באו הצדדי� על החתו�

  
        _________________                       __________         

          פסיכולוגל שירות התעסוקה                                         ה"כמנ
  
  

  ___________________  
                                                                      השירות חשבת

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    /....8  
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  הערכת מועמדי�למת
 שירות ______ להסכ� מיו� ' אנספח  

  
  :תפקידי הפסיכולג הינ�

  
   
בהתבסס  בנייה והרכבת מער# מיו� לבעלי תפקידי� שוני� בתו# שירות התעסוקה •

קיימי� בתיאו� ע� הפסיכולוג  כלי אבחו� על תאור או ניתוח העיסוק ובעזרת
  הראשי

 התנהגות המשתתפי� במהל# ארגו� והנחית תהליכי מיו� בקבוצה תו# תצפית על •
 ביצוע מטלות

• �  ראיו� אישי לכל משתת
  דירוג המשתתפי� בהתא� למידת התאמת� לתפקיד או לקורס •
• �מערכת   בהסתמ# על כל הנתוני� שנאספו במהל# כתיבת חוות דעת על כל משתת

 .בפורמט ובלוח הזמני� שנקבעו על ידי השירות המיו�
 .עריכת שיחת משוב ע� נבדקי� •
 .ת בישיבות צוותהשתתפו •
  

הפסיכולוגי� שהצעת� תיבחרנה יהיו , ל"כי מלבד ביצוע המטלות הנ, מובהר בזאת
. שתיער# כשעתיי�, מחוייבי� להגיע לפגישת היכרות אחת ע� צוות מטע� השירות

 .  מובהר כי לא תשול� כל תמורה עבור פגישה זו וכ� לא ישולמו עבורה הוצאות נסיעה
  
 
  
  
\  
  
  
  
  
  
  
  

  _________סיכולוגחתימת הפ
    /....9  
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  מועמדי� ערכתה ילמת
 שירות______ להסכ� מיו� ' בנספח  
  

 התחייבות לשמירה על סודיות ולהימנע מניגוד ענייני�
  

 מצהיר בזה כי ידוע לו כי כל מידע הנוגע לשירות התעסוקה אשר פסיכולוגה  .1
תו# כדי ביצוע התחייבויותיו בהסכ� , י�בידו או אשר יגיע לידו במישרי� או בעקיפ

הינו סודי והוא מתחייב לשמור על כל , שאינו נחלת הציבור הרחב, זה או בקשר עמו
  .ידיעה בסוד

  
 לחוק 118 $ ו91 מצהיר בזה כי תשומת לבו הופנתה לסעיפי� פסיכולוגה  .2

  : שזו לשונ�1977 $ז "העונשי� התשל

   �   הגדרות ופירוש$ 91סעי
חפ6 , נוסחה, סמל, תוכנית סיסמא,  לרבות ידיעה שאינה נכונה וכל תיאור$" עהידי..."  

  .המכילי� ידיעה או עשויי� לשמש מקור לידיעה, או חלק מה�
  

  ".לרבות מסירה על ידי סימו� ואיתות" מסירה"  
  

   �   גילוי בהפרת חוזה$ 118סעי
וק מבקר היה אד� בעל חוזה ע� המדינה או ע� גו� מבוקר במשמעותו בח. א

ובחוזה יש התחייבות לשמור בסוד ) נוסח משולב (1958 $ח "המדינה התשי
ללא סמכות כדי� ידיעה , והוא מסר, ידיעות שהגיעו אליו עקב ביצוע החוזה

  . מאסר שנה אחת$דינו , כאמור לאד� שלא הוסמ# לקבלה
  

צוע  לש� ביפסיכולוגכעובד או כ,  לרבות מי שהועסק$" בעל חוזה"בסעי� זה . ב
ואול� תהיה זו הגנה טובה לנאש� לפי סעי� זה שלא ידע על התחייבות , החוזה

  ".     לשמור ידיעות כאמור בסוד ושהוא מסר את הידיעה בתו� לב
  

 מצהיר בזה כי אי� במת� שירותיו על פי הסכ� זה משו� ניגוד ענייני� ע� פסיכולוגה  .3
ק בה� והוא מתחייב שלא יעשה התקשרויות והתחייבויות אחרות שהוא עוס, פעולות

  .דבר שיש בו משו� ניגוד ענייני� ע� מחויבותו על פי הסכ� זה
  

  _______________:  פסיכולוגחתימת ה
   

  9502 –חוזים 
   
 

  


