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  כללי .1
   תכנית ניסיונית שתלווההכין ,שירות התעסוקהת ו"התמראש הממשלה צוות משותף של נציגי משרד   

   במקומות עבודהמבני המיעוטיםדורשי עבודה אקדמאים  500של מחקרית לשילובם בתעסוקה  בבדיקה  

   התעסוקהבמטרה לצמצם את פערי, יהודים באמצעות תמרוץ כספי העובדים ) 50%מעל (בהם מרבית   

  מתן שובר תעסוקה לדורש העבודה שישולםהתמרוץ יתבצע באמצעות . האוכלוסיות  הקיימים בין  

  .  זהנוהל להנחיות בכפוף ,בעבודה ועבור קליטתלמעסיק   

 משפיע על נכונותם של מעסיקים בסכום שנקבע לבחון האם מתן תמריץ כספי  - ניסוימטרת ה

במטרה להגדיל את שיעורי העובדים במקצועות , אים ערביםעובדים אקדמ לגייס מהסקטור הפרטי

  .מתאימים

  אשר יענו על הקריטריונים,  שוברים לאקדמאים דורשי עבודה מבני המיעוטים500 מתן :יעד מרכזי           

  .הנדרשים    

  ת הנוהלמטר    .2       

  .  שמה בעבודה להמימוש השובריםכללי ו, להגדיר את תהליכי העבודהמטרת הנוהל היא       

  מונחים   .3       

   מהווה אסמכתאו,  שניתן לדורש העבודהי שירות התעסוקה"מסמך המונפק ע – תעסוקהשובר   .א    

  חד פעמי, השובר ממוספר. בעבודה תווהתמד קליטת עובדעבור הפוטנציאלי למעסיק  לתשלום      

  .כללי הנוהל המפורטים בזהלבכפוף  ויינתן        

 ".מידע נוסף" בשדה 19 רישום בקוד .הרשום בלשכת התעסוקהמובטל  מחפש עבודה -הדורש עבוד  .ב    

 .2כמפורט בפרק א סעיף  –  הכלולים בתוכניתמעסיקים  .ג      

  בכפוף דה עבוקליטה והתמדה ב לשכת התעסוקה לצורך אמצעותאו ב/והשמה עצמאית  – השמה   .ד         

 . דשים חו3  לתקופה של לפחות,לכללי הנוהל          

  בתאום עםו, תכנית של הלרכז הרפרנטיםבכפיפות פועל ו הפיילוטאחראי למימוש – רפרנט מחוזי  .ה

   איתור משרות,ע" לוודא השתתפות בסדנת סל:תפקידו הוא.  בשירות התעסוקה גורמי המחוז

   ריכוז בקשות, באמצעות שירות התעסוקה אצל מעסיקים העונים לקריטריונים והנפקת הפניות

   ניהול תקין של.בדיקה ואישור והעברה לחשבות לצורך תשלום, משתתפי התכניתים של  המעסיק

  .מעקב בקרה ודיווח,  ומתן תמיכה במהלך עבודתםליווי שוטף של המשתתפים,  התשלומים

 .ראית על המחקר המלווה ככל שיידרש שיתוף פעולה עם האח

  על פי , טים בהתאם לשלבי התכניתתכנון והנעת הפעילות של הרפרנ,  אחריות-רכז רפרנטים  .ו

   מעקבביצוע,  וועדת היגוימשמש גורם בזמינות מיידית עבור הרפרנטים .הנחיות ועדת ההיגוי

  .  כל השוברים שאושרו בתכנית- היקף הבקרה, חר עבודת הרפרנטים בתפעול התכנית שוטף א

 בהתאם תפיםוקורות חיים של המשת י הועדה המחוזית"הפצת העתקי השוברים שאושרו ע

  .דיווח לועדת היגוי על ניהול התכנית על בסיס שבועי .הגיאוגרפית לפרישה 
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  וסגן מנהל לאקדמאים  ועדה בראשות מנהל המחוז ובהשתתפות סגן מנהל מחוז – ועדה מחוזית   .ז

 . מחוז למעסיקים  

  ובאישור, מחוזבלאקדמאים  מתאמי השמה וייעוץבאמצעות  )במסגרת הפיילוט(לעבודה הפנייה    .ח    

 .                                 ועדה מחוזית

   עלשתפקידה לדון בעררים, ל השמה או מנהל האגף לאקדמאים"ועדה בראשות סמנכ -ועדת ערר   .ט

 . החלטות הועדה המחוזית

 ת "תמ, מ"משרד רה/הרשות לפיתוח כלכלינציגי : הרכב הועדה - ועדת היגוי  .י

 .ר"יו  - קהושירות התעסו           

  ביצוע . חוזותבניית מערך תפעולי והנעת התכנית בשיתוף המ.  התכניתגיבוש : הועדהתפקיד       

 .ל השמה ופורום התכנית"דיווח לסמנכ. שוטפת על הפעלת התכנית בהתאם לנוהל  בקרה

 הרשות מנהל , ת.של השמה "וסמנכל "מנכ: הרכב .אישור התכניתו קביעת מדיניות - פורום התכנית   .יא

   מנהל מינהל,מ"משרד רהב מועצה הלאומית לכלכלהב כלכלן בכירו, לפיתוח כלכלי במגזר הערבי

  .ת"מחקר וכלכלה בתמ

 סמכות ותחולת הנוהל, אחריות    .4

  .ת ושירות התעסוקה"תמ, מ"משרד רוה –קביעת מדיניות ואישור הנוהל   .א

 .ת. של השמה" סמנכ- אחריות כוללת ואכיפת הנוהל  .ב

  .ת. שמנהל המרכז לתעסוקת אקדמאים – ואחריות מקצועית, נוהלביצוע ה  .ג

  02.01.2011  – הנוהל תחולת  .ד

  :פרקים ארבעה מתחלקות ל-הוראות הנוהל     . 5

  .לתכניתדורשי עבודה ומעסיקים קריטריונים להצטרפות  - מסגרת השובר   - 'ק אפר       

  .תהליך אישור השובר   -  'ק בפר       

  .נוהל תשלומיםכללי מימון ו    -  'ק גפר       

  .ודיווחבקרה , מעקב, ליווי    -' ק דפר        

  

   מסגרת השובר - ' ק אפר

 לתוכניתדורשי עבודה ריטריונים להצטרפות ק  .1

   . רשומים בלשכות שירות התעסוקהעל משתתפי התכנית להיות -דורשי עבודה  .א

 .רקסים'צ, דרוזים, ריםנוצ, מוסלמים: לבני המיעוטיםשייכים ע אשר " דו– מגזר  .ב

המוכר על ידי ,  ממוסד להשכלה גבוהה בארץאקדמאיבוגרי תואר ע " דו– שכלה ורקע מקצועיה  .ג

 הנדסה מדעים, משפטים, מנהל עסקים,כלכלה ,  ראיית חשבון:ג באחד התחומים הבאים"המל

  .ת תארים במשרד החינוךהערכי האגף ל"מוכר ע, ל"או בחו .ורוקחות
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 ,לפי הנוסח המופיע בנספח לנוהל,  לחתום על הסכםיידרש דורש עבודה - תוף פעולההסכם לשי  .ד

התוכנית מבוססת על יצירת שותפות . לתעסוקהבו יצהיר על נכונותו להשתלב בתוכנית שוברים 

קשר ו ,חיפוש עבודה אקטיבי, ביצוע הנחיות השירות: שירות התעסוקהבין דורש העבודה לבין 

  .זי לתכניתהרפרנט המחושוטף עם 

  קריטריונים להצטרפות מעסיקים לתכנית  . 2       

 .מעסיקים מהסקטור הפרטי  .א

 . משרות מלאות3סך המשרות בעסק הוא לפחות   .ב

 .והמשרה המוצעת אינה מגזרית, מרבית העובדים בעסק אינם מהמגזר  .ג

בן "ו" בעל עניין"סקה זו פ ב. משפחה של הבעליםבןואינו , דורש העבודה אינו בעל עניין בעסק  .ד

 ".1968-ח"חוק ניירות ערך תשכ" כמשמעם ב- "משפחה

  .המשרה המוצעת בהיקף של משרה מלאה  .ה

על פי הפניה ואישור של שירות , המתאימה להשכלתו של דורש העבודה בתחום וברמת המשרה  .ו

 .התעסוקה

 .ר להעסקת דורש העבודה בקש,ממשרד ממשלתי אחר תמיכה המעסיק לא קיבל  .ז
  .י חוק" לרבות כל גוף שהוקם עפ-"משרד ממשלתי"     

  

   ומימושו  תהליך אישור השובר- ' ב ק פר    

 .שרון והעמקים ודן, צפון: תכנית ניסיונית זו תתבצע במחוזות.    א

לצורך הצגת עוטים ילדורשי עבודה אקדמאים מבני המנו כנסים יארג המחוזות המשתתפים בפיילוט   .ב

 .דורשי העבודהמקרב  המועמדים התכנית ורישום ראשוני של

כולל הכנה והגשת תיקי הבקשות , יראיינו וימיינו את המועמדיםמתאמי השמה וייעוץ לאקדמאים   .ג

 .לדיון בוועדה המחוזיתלשוברי תעסוקה 

 : הבאיםיכלול את המסמכיםלקבלת שובר תעסוקה תיק הבקשה   .ד

  .)'בנספח  (ע"י  דו"טופס בקשה חתום  ע . 1

 .מסמכי השכלה המעידים על תואר אקדמי . 2                          

 .טופס קורות חיים. 3                          

  ).' גנספח(מנהל הלשכה  ,מתאם השמה וייעוץ לאקדמאים:  והחלטת ועדה מחוזיתהמלצותטופס . 4                          

   :ועדה מחוזיתי "שוברי תעסוקה עאישור .  ה                    

  .על אישור או דחייה תדון בבקשות ותחליט, הועדה המחוזית תתכנס אחת לשבוע . 1                           

  ). 'גנספח  (את חברי הועדה להחלטתם יציין את הנימוקים שהביאו ,ר הועדה"המחוז כיומנהל  . 2                           
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  .נימוקכולל  , גיש הבקשה יודיע על כך לממנהל הלשכה, הבקשה נדחית  אם      

     ומנהל לאקדמאיםסגן מנהל מחוז ,   מנהל מחוז-מחוז: ליופץ ) 'נספח ג ( טופס החלטת הועדה. 3        

   .בחשבות רפרנט התכנית ו ,אקדמאיםמרכז לתעסוקת  מנהל ה- מטהגורמי . הלשכה            

  שוברי תעסוקה.  ו

  .המחוזיותהועדות  בהתאם להחלטה של ורשי העבודהשוברי התעסוקה לד את המחוזות ינפיקו  . 1

  . המחוזי ולרפרנט החשבותלרפרנט,הרפרנטיםיועברו לרכז העתקים       

  ע" דובכפוף  לעמידת , םלמימונהתעסוקה  התחייבות שירות יםמהוו  התעסוקהישובר .  2          

  .והמעסיקים בדרישות הנוהל      

  , ללא התרעה מוקדמתחודשים יביא לביטולו 3 בתוךהשובר שון של השלב הראי ניצול   א  .3         

   זאת בכפוף . ולהעברתו למשתתף אחר הבא בתור מתוך רשימת המתנה שתיפתח בלשכות  

  .ועדת ההיגוי לאישור 

  התפטר או פוטר מעבודתו לפני ביצוע הפעימהו,  את הפעימה הראשונהמשתתף בתכנית שניצל   . 4       

  .יבוטל השובר ללא הודעה מוקדמת, או השלישית השנייה      

 . חודשים מתחילת התכנית3 חלוקת השוברים תתאפשר עד   .5       

  . חודשים15משך התכנית    .6              

   זכות ערר  .ז

    עשה באמצעות טופס ערר יי, בדבר דחיית הבקשה לקבלת שובר הועדה המחוזיתת ערר על החלט. 1      

     .למתאם השמה ויעוץ לאקדמאיםוגש  יו) ' דנספח(           

     ואת התייחסות הדרג שדחה  את ,ע לגבי השגתו" חייב לכלול נימוקים מפורטים מדוטופס הערר  .2          

  . הבקשה      

  , ות הבקשי העתק תיקפו יצורהםאלי ,סגן מנהל מחוז לאקדמאיםי "ירוכזו עטופסי הערר . 3                          

   .ל ההשמה ומנהל האגף לאקדמאים" סמנכערר בראשותבועדת  ויגישם לדיון                              

  .)במידה והוגשו כל המסמכים כנדרש ( ימים מיום הגשת הערר14תהליך הערר יסתיים בתוך . 4                          

            מענה :לטפל בתיקי הבקשות שהוגשו לדיון בועדת ערר חוז לאקדמאיםסגן מנהל המבאחריות . 5                          

    מנהל הלשכה במקרה של אישור הבקשה יועבר התיק לאישור, למגיש הערר על אישור או דחייה                              

  .והנפקת השובר                              

  השמה בעבודה  .ח

  יפעלו בכל האמצעים כדי לאתר משרות מתאימות, שקיבלו שוברי תעסוקהודה דורשי העב     

   לצורך אישור המשרה והנפקתלמתאם השמה וייעוץ לאקדמאיםויפנו , לכללי נוהל זה   בהתאם   

  בקשהטופס "ימלא נוהל וכללי ה יבדוק את הבקשה בהתאם ל מתאם ההשמה .לעבודה הפניה   

  .לסגן מנהל המחוז לאקדמאיםויגישו  ,)'נספח ו( " מעסיק אישור  ל  

  י ועדה מחוזית" עאישור מעסיקים  .ט                    

  בבקשות לאישור תדון ,  תתכנס אחת לשבועמעסיקים משרות ולאישור הועדה המחוזית    .  1                            
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  . על אישור או דחייה ותחליט מעסיק          

  נספח (יציין את הנימוקים שהביאו את חברי הועדה להחלטתם , ר הועדה"מנהל המחוז כיו  . 2                            

  כולל ,  יודיע על כך למגיש הבקשהסגן מנהל מחוז לאקדמאים ,  הבקשה נדחיתאם ). 'ו          

  . נימוקי הועדה          

   רפרנט,נטים רכז הרפר,לאקדמאיםסגן מנהל מחוז ,  מנהל מחוז- מחוז:  יופץ ל'נספח ו  .3     

  רפרנט, אקדמאים מנהל המרכז לתעסוקת -גורמי מטה. מנהל הלשכה,  התכנית במחוז      

  .  התכנית בחשבות      

   אישור מעסיק–זכות ערר      .  י

  ייעשה באמצעות ,  ערר על החלטת הועדה המחוזית בדבר דחיית הבקשה לאישור מעסיק  .1          

  .   למתאם השמה וייעוץ לאקדמאים ויוגש ) 'נספח ד( ערר טופס         

  ואת התייחסות,  לגבי השגתומעסיק/ע" טופס הערר חייב לכלול נימוקים מפורטים מדו  .2                             

  . הבקשה שדחה  את  הדרג          

  , רפו העתק תיקי הבקשותאליהם יצו,  סגן מנהל מחוז לאקדמאיםי "טופסי הערר ירוכזו ע  . 3                              

  ,ר" יו-ל השמה"סמנכ: הועדההרכב . ל השמה" ויגישם לדיון בועדת ערר בראשות סמנכ                                  

  . חבר- נציג החשבות,  חבר-  המרכז לתעסוקת אקדמאים מנהל          

  במידה והוגשו כל המסמכים(ם הגשת הערר  ימים מיו14תהליך הערר יסתיים בתוך    .4                              

  ). כנדרש           

  : לטפל בתיקי הבקשות שהוגשו לדיון בועדת עררסגן מנהל מחוז לאקדמאיםבאחריות   . 5                                

  במקרה של אישור הבקשה יועבר התיק לאישור,  למגיש הערר על אישור או דחייה מענה         

  .והמשך טיפולחוזית המ   הועדה         

  

 למעסיקתשלום ה וכללי המימון - ' גק פר

   בשלוש  ₪ 9,000את עלות השובר בסך של  שירות התעסוקה ישלם -  ימון שירות התעסוקהמ  .א

  . בלבדישירות לחשבון הבנק של המעסיק, פעימות

 : התשלום יהיה בשלושה שלבים-שלום בפעימותת  .ב

 3ועם הצגת , חודשים לאחר תחילת העבודה 3תעסוקה יתבצע שליש מגובה מימון שירות ה - שלב ראשון

  ).אבל, חופשת מחלה, כולל חגים(תלושי שכר מלאים 

 6ועם הצגת , חודשים לאחר תחילת העבודה 6שליש מגובה מימון שירות התעסוקה יתבצע   -  שלב שני  

  ).אבל, חופשת מחלה, כולל חגים(תלושי שכר מלאים 

 ועם הצגת ,עבודההחודשים לאחר תחילת  9 מימון שירות התעסוקה תתבצע היתרה מגובה - שלב שלישי  

  ).אבל, חופשת מחלה, כולל חגים( מלאים  תלושי שכר9

  :להלן פירוט התשלומים  .ג    

 .  חודשי העסקה3לאחר    יתבצע- תשלום ראשון   .1
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ויצרף , הרפרנט המחוזי באמצעות פעימה ראשונה של השוברהמעסיק יגיש את הבקשה לתשלום   

  :את המסמכים הבאים

 עבור תכנית "בחשבונית המס יירשם . מ"כולל מע ₪ 3,000חשבונית מס על סך   .א

חתימה , תאריך, ע"שם דו, .ז.ת: שתכלול את הפרטים הבאים, "שוברי תעסוקה לאקדמאים

 .חותמת חובה+ 

 .  תלושי שכר מלאים של העובד המשתתף בתכנית3העתק   .ב

 כולל , לרבות תאריך תחילת העבודה, בחברהע " דותפקידו שלת מכתב המציין א  .ג    

 .  חתימה וחותמת של בית העסק והמעסיק  

 .אישור עוסק מורשה  .ד

 . 1976-ו"תשל, לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, אישור על ניהול ספרים  .ה    

 .אישור על פטור מס במקור  .ו    

 .' רואה חשבון כמפורט בנספח וי הבנק או"טופס פרטי חשבון הבנק חתום ע  .ז    

 הרפרנט המחוזי יצרף למסמכי המעסיק את המסמכים המפורטים בתיק הבקשה   .ח    

  שובר העתק אישור הועדה המחוזית ו: וכן את המסמכים הבאים', פרק ב סעיף ג  

 .תעסוקה  

 .טופס הפניה לעבודה משירות התעסוקה  .ט

 

הרפרנט ישמור העתקים  (רכז הרפרנטים הבקשה תועבר לחשבות שירות התעסוקה באחריות

  ).מצולמים של כל המסמכים

 

 ובהסתמך על  בהתאמהשי שכר תלו9 -ו,  תלושי שכר6 לאחר הצגת ויתבצע - ושלישיתשלום שני   . 2

  .תיק המסמכים שהוגש בשלב הראשון

  

   ודיווחבקרה, מעקב, ליווי –' דפרק 

בכפיפות , י הרפרנטים המחוזיים מול משתתפי התכנית"ום עהתכנית יתבצע ביום ישוטף של  ליווי  - ליווי  .א

 שלכל רפרנט יוודא השתתפות בסדנה לחיפוש עבודה . א:  הליווי כולל.לרכז הרפרנטיםהולית ינ

 עד  ובמשך ההעסקה חיפוש העבודהבתהליךליווי המשתתפים שבאחריותו .  ב.המשתתפים שבאחריותו

  .ך הסדרת התשלומים מול חשבות שירות התעסוקהליווי המעסיקים בהלי. ג. לסיום התכנית

   מתאמי השמה:שוטף אחר עבודתובקרה באחריות סגן מנהל המחוז לאקדמאים לבצע מעקב  - מעקב  .ב  

 ניהול שוטף של איתור מועמדים מיונם .מעסיקים המעורבים בתפעול התכנית ומתאמי לאקדמאים  וייעוץ   

ניהול תהליכי ערעור על החלטות , בודה למשתתפי התכניתביצוע סדנאות לחיפוש ע, השוברים וחלוקת

כולל , שיתוף פעולה עם הרפרנטים והרכז, אישור המעסיקים, )אישור שוברים ומעסיקים(הועדה המחוזית 

  . אקדמאיםהמרכז לתעסוקתדיווח שוטף על פי דרישה למנהל , העברת מידע ככל שיידרש
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התכנית בהתאם  יקיימו בקרות שוטפות על  הפעלת לי המחוזותומנהיחידת המטה , ועדת ההיגוי - קרהב  .ג

  .לנוהל

    . בתכניתכל השוברים שאושרו  - היקף הבקרה      

 .בפעילות שבאחריות שירות התעסוקהמימוש הנוהל  :באחריות מנהל המחוז  .1      

  ות  באמצעכולל בקרה על מימוש התקציב,  ביצוע התכניתבקרה על  :באחריות ועדת ההיגוי  .2      

  .חשבות שוטפים ועדכנייםדוחות         

   יווחד  .ד    

   ידווחו על עבודתם-יועצי השמה ומתאמי מעסיקים המעורבים בתפעול התכנית, מתאמי השמה  .1

  .מנהל מחוז לאקדמאים על בסיס יומי  לסגן  

  .סגן מנהל המחוז לאקדמאים ידווח למנהל המחוז על ניהול התכנית על בסיס שבועי  .2

  .ים המחוזיים ידווחו על עבודתם לרכז הרפרנטים על בסיס יומיהרפרנט  .3

  . לועדת ההיגוי על בסיס שבועירכז הרפרנטים ידווח  .4

  על בסיס חודשי במסגרת דיון מיוחד לועדת ההיגוי על התקדמות התכנית ידווח מנהל המחוז   .5

  .שיתקיים במחוז  

  .יעל בסיס חודשופורום התכנית ל השמה "לסמנכועדת ההיגוי תדווח   .6

  

   נלוויםנספחים  .6

  . תרשים זרימה של התהליך –' נספח א  

  . שובר תעסוקהתטופס בקשה לקבל  - '            נספח ב

  .ועדה מחוזיתהחלטת  טופס    - 'גנספח     

     .טופס ערר  - 'דנספח 

   .שובר תעסוקה  -  'הנספח 

  אישור מעסיקבקשה לטופס   -' ונספח 

    .מעסיק לתשלום השוברבקשת ה -'זנספח 

   .נתוני רקע -' טנספח 
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  'נספח א

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

תרשים זרימה של התהליך

ריאיון ומיון של דורשי העבודה
 מתאם השמה וייעוץבאמצעות     

    , י הסגן לאקדמאים"ריכוז תיקי הבקשות ע  
זית והגשתם    חו לדיון בוועדה המ

"
 

ועדה מחוזיתאישור 

 תשלום ראשון
חודשי העסקה 3לאחר

באתר , בכלי התקשורתפרסום התוכנית
  ובלשכות שירות התעסוקה

  תשלום שלישי
חודשי העסקה 9לאחר

 תשלום שני
חודשי העסקה 6לאחר

חלוקת השוברים לדורשי העבודה

 שלב
הגיוס

 שלב
הליווי

הכשרת רפרנטיםסדנא ל

  

דחייה

 -השמה
 עצמאית

 סדנאות חיפוש עבודה לכל המשתתפים

ערר

        
   

 השמת
לשכה

הנפקת הפניה
 למעסיק

שלב
ההשמה

בדיקה מחקרית -מעקב ודיווח ,בקרה

ערראישור ועדה מחוזית היידח
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  'נספח ב

  טופס בקשת דורש עבודה לקבלת שובר תעסוקה 

  

  לכבוד

  שירות התעסוקה

  

  ________________ז.ת' מס________________________      מ "הח, אני. 1

                                 שם דורש העבודה

  ______________________נייד/טל_______________________________________________ כתובת

  ________________________לשכה_______________________________________ ל"דוא 

  ______________________________מקצוע/תחום__________________________   השכלה

  

שמופיע באתר , 30.2801  שמספרולאשר לי שובר תעסוקה בכפוף להוראות נוהל התכניתלהשתתף בתכנית ומבקש בזאת 

 www.taasuka.gov.il: האינטרנט של שירות התעסוקה

שירות לחשבון הבנק של י,  ובכפוף להוראות נוהל זה ידוע לי כי שירות התעסוקה ישלם במידה ויאשר את בקשתי  .2

 חודשים בלבד מיום 3 ידוע לי כי אישור השובר תקף למשך, כמו כן .  פעימות3 -ב ₪ 9,000סך של  המעסיק

  . השובר יביא לביטולו אי ניצול ו ואישור

 :להלן אופן התשלום. 3

 : התשלום יהיה בשלושה שלבים- תשלום בפעימות   

  . חודשי העסקה מלאים3רות התעסוקה יתבצע לאחר    שליש מגובה מימון שי-  ראשון תשלום    

 . חודשי העסקה מלאים6   שליש מגובה מימון שירות התעסוקה יתבצע לאחר - שני תשלום

  ,   חודשים לאחר תחילת העבודה9  היתרה מגובה מימון שירות התעסוקה תתבצע - שלישי תשלום                                

  . תלושי שכר מלאים9            ועם הצגת                     

, כמו כן. רפרנט התכניתשירות התעסוקה ו ידוע לי כי קבלתי לתוכנית כרוכה בשיתוף פעולה מלא מצידי מול   .4

שובר ידוע לי  כי אי עמידה בתנאי הנוהל עשויה להביא לביטול זכאותי להשתתפות שירות התעסוקה במימון 

  .התעסוקה

פסקת עבודתי מרצון או הלרבות , התעסוקה להודיע לשירות התעסוקה על כל שינוי במסלול אני מתחייב  . 5

   .זכאותי עשויה להשתנותכי כאמור ברור לי במקרה ו ,פיטורי

  

  

_________________                    __________________       _________________________                   

  וייעוץ לאקדמאים ההשמה מתאם                                         חתימת ע                                                             תאריך"        חתימת דו               
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  'מבטל נוהל מס
  מתאריך

 

  'נספח ג

  ועדה מחוזיתהחלטת 

  תאריך הבקשה  מחוז/לשכה  ז.ת' מס  שם דורש העבודה

  

  

      

  

  ממליצים

  /ישורא  שם  תפקיד

  דחייה

  /חתימה  נימוק

  תאריך

מתאם השמה 

ייעוץ ו

  לאקדמאים

  

  

      

    

  

      

    מנהל הלשכה

  

      

    

  

      

  

  ועדה מחוזיתהחלטת 

  _____________________________  תאריך   ____________________________:דחייה/ אישור

  : נימוק

__________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________  

  

                     חתימה                                                            המחוזשם מנהל 

_____________________                                                    _______________  

  :העתקים

  מנהל לשכה/סגן לאקדמאים/מנהל מחוז

  מנהל מרכז לאקדמאים

  רפרנט בחשבות
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   'נספח ד

  

  טופס ערר

  

  

  _________________לשכה __________________    .ז. ת____________________    שם מלא

  

   ________________________מתאם השמה וייעוץ לאקדמאים  ______________________  מחוז

  

   )מחק את המיותר(החלטת ועדה מחוזית   )החלטת מנהל הלשכה    ב) א:  הריני מבקש להשיג בזאת על 

  

  ______________________________________________________________:נימוקי  הערר

  

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

  

________________________          ___________________  

  ע                                                    תאריך         " חתימת דו

  

                                                                              תאריךהחלטת ועדת הערר

_______________________________________________________________________  

______________________________________________________________________  

_______________________________________________________________________  

  

____________________________                                                  ____________________   

  חתימה וחותמת                                                                                                         שם ותפקיד                                

  

                        ____________________________            ____________________                  

         שם ותפקיד                                                                                       חתימה וחותמת    

                                         

                   ____________________________            ____________________                       

         שם ותפקיד                                                                                       חתימה וחותמת                                            
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_______________  
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______________  
____/____/_____  

  'מבטל נוהל מס
  מתאריך

 

  

           'נספח ה

  שירות התעסוקה                                                     ת"משרד התמ                                     משרד ראש הממשלה  

  

  שובר תעסוקה

  

  ________________תאריך  ₪                  9,000 -סכום השובר                  _____ השובר' מס

  _____________________. ז.ת' מס_ _________________________שם דורש העבודה

  _____________________________________________________________כתובת 

  __________________מחוז מאשר 

  

  הסכם עקרונות

    בני מיעוטיםסיונית לשילובם של דורשי עבודה אקדמאים יהשובר ניתן במסגרת תכנית נ. 1

  .במטרה לצמצם פערי תעסוקה בין האוכלוסיות, בדים יהודיםבמקומות עבודה בהם מרבית העו    

  30.2801 שמספרו" מבני המיעוטיםשוברי תעסוקה להשמת אקדמאים " שובר ניתן בכפוף לנוהל ה. 2

 www.taasuka.gov.il:     שמופיע באתר האינטרנט של שירות התעסוקה שכתובתו

    3,6,9: לאחר, כל אחת ₪ 3,000של מות  פעי3 -השובר ישולם ישירות לחשבונו של המעסיק ב. 3

  .חודשים של העסקה מלאה    

   ואישור למעסיק בהפניה  ולהצטייד, במשרה מלאהבאחריות דורש העבודה לאתר מקום עבודה . 4

  .שירות התעסוקה ולפעול על פי הנחיות , להתמיד בעבודה, כמו כן. בכפוף לנוהלהתעסוקה שירות     

  במשרה מלאה על פי הפניה ואישור שירות   עסיק את דורש העבודה באחריות המעסיק לה. 5

  . ולשתף פעולה עם שירות התעסוקה ,בהתאם לנוהל זה ולדרישות החוק,     התעסוקה

  .בכפוף לנוהל, או את חלקו,  סכום השובר למעסיקבאחריות שירות התעסוקה להעביר את. 6

  .שים יביא לביטולוחוד 3אי ניצול השלב הראשון של השובר  בתוך . 7

  :הצהרת דורש העבודה. 8

שמופיע באתר האינטרנט של - שמספרו"מבני המיעוטיםנוהל שוברי תעסוקה להשמת אקדמאים "שקראתי את הנני מצהיר בזאת 

  . והנני מתחייב לפעול בהתאם לכללי הנוהל ולשתף פעולה עם לשכת שירות התעסוקה,שירות התעסוקה

  

  ___________________________________________               

  ת.     חתימת דורש העבודה                                        חתימת ש

  

  :העתק

  רפרנט חשבות/רכז רפרנטים/רפרנט/ מנהל מחוז

  

  

  



   
  

  
               נהלים

   השמה : נושא   אקדמאים               :נושאתת   :תחולה 02/01/11
  שם הנוהל שוברי תעסוקה להשמת אקדמאים מבני המיעוטים :הנוהל' מס 30.2801

  מתוך
  

  'דף מס
13  

_______________  
____/_____/____  

  מחליף דף
  מתאריך

______________  
____/____/_____  

  'מבטל נוהל מס
  מתאריך

 

  

  'ונספח 

  )י המעסיק"ימולא ע -חלק א( "בקשה לאישור מעסיק"טופס 

  _______________                                                                                              תאריך                                     

  _____________________________________שם המעסיק 

  ___________________________________________________________________כתובת 

  __________________________ טלפון ___________________         ___________איש קשר 

  ________ מתוכם עובדים מבני המיעוטים _________ה משרות מלאות "ס__________   ה מועסקים "ס

  ):משרה מלאה(תאור המשרה המוצעת 

   ______________________________תחום__________  השכלה נדרשת 

 :שות נוספותתאור התפקיד ודרי

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________  

 .עבודהבקשר להעסקת דורש ה,  תמיכה ממשרד ממשלתי אחרתיכי לא קיבל הנני מצהיר בזאת

  .י חוק" לרבות כל גוף שהוקם עפ-"משרד ממשלתי"

  

  __________________ך תארי______________________________  חתימת המעסיק

  י הלשכה" ימולא ע-חלק ב

  _______מחוז____________  לשכה _______      _____________שם מתאם השמה וייעוץ לאקדמאים 

 _____________________________________________________ _________________חוות דעת

_____________________________________________________________________________  

  _________________________________   חוות דעת ______________________מנהל הלשכהשם 

_____________________________________________________________________________  

  ועדה מחוזיתהחלטת 

  _____________________________תאריך ____________________________    :דחייה/ אישור

  : נימוק

__________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________  

                                                                  חתימה              המחוזמנהל  שם

  

_____________________                                                    _______________  

  :העתק

  מנהל לשכה/סגן מנהל לאקדמאים/מנהל מחוז

  /מנהל  מרכז לאקדמאים

  רפרנט חשבות/ רפרנט מחוזי/רכז רפרנטים

  



   
  

  
               נהלים

   השמה : נושא   אקדמאים               :נושאתת   :תחולה 02/01/11
  שם הנוהל שוברי תעסוקה להשמת אקדמאים מבני המיעוטים :הנוהל' מס 30.2801

  מתוך
  

  'דף מס
14  

_______________  
____/_____/____  

  מחליף דף
  מתאריך

______________  
____/____/_____  

  'מבטל נוהל מס
  מתאריך

 

  

  'נספח ז

   חשבות– שירות התעסוקה

  

   _________'תשלום באמצעות זיכוי חשבון הבנק של המעסיק עבור שובר תעסוקה מס: הנדון

  

  תואילי להעביר את הפרטים /אם תואילנודה לך , ת להם/תהיי זכאי/במטרה לבצע התשלומים במידה ותהיה

  :המסמכים  הנדרשים כדלהלן/הנדרשים במסמך זה ולהציג את הנתונים

  

  ____________________________________________מספר    .  1

  _______________________________________________________ שם המוטב   .2

 __________________________________________________________ כתובת   .3

  ________________________________________________ כתובת למשלוח דואר   .4

 ___________________________________________________טלפונים ברורים .    5

  __________________________________________________מספר חשבון בנק   . 5

  ______________________________________________________   מספר סניף     .6       

 ________________________________________________________    סמל הבנק   .7   

  ________________________________________________________שם הבנק  .8

 ______________________________________________________כתובת הבנק  .9

   :מסמכים מצורפים

      .מבוטליש לרשום על גבי ההמחאה .  לצרף תצלום המחאה לצרכי אמות פרטי החשבוןחובה. 1

   במידה ולא יוגש פטור  .מס מדורג/תאום מס/ פטור ממס, אישור מפקיד השומה על שיעור ניכוי מס במקור. 2

  .סימאלימקכה מס בשיעור נו    ניכוי  מס במקור י

  

     

  .ל"אבקש לזכות את חשבוני בחשבון הנ

  

  

  

____________________                ___________________                ______________  

         חתימת מורשה החתימה        שם מורשה החתימה      תאריך  

                 )המוטב(  בחשבון הבנק 

        

    

  

  ________________________________________בשירות התעסוקה פרטי היחידה השולחת 



  
  

               נהלים

 
  

   השמה : נושא   אקדמאים               :נושאתת   :תחולה 02/01/11
  שם הנוהל שוברי תעסוקה להשמת אקדמאים מבני המיעוטים :הנוהל' מס 30.2801

  מתוך
  

  'דף מס
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_______________  
____/_____/____  

  מחליף דף
  מתאריך

______________  
____/____/_____  

  'מבטל נוהל מס
  מתאריך

 

  

  'טנספח 

  

  רקענתוני 

  מרכז, 16.7% -חיפה, 47.3% -צפון, 21.8% -מחוז ירושלים: 1 אלף78אוכלוסיית האקדמאים הערבים הינה- 

 ).64%= חיפה+צפון . (3.8% -דרום, 8.5%

  מספר האקדמאים הערבים שאינם בכוח ).  אלף2.3 (3%שיעור האקדמאים הערבים הבלתי מועסקים עומד על

 . אלף14.2העבודה עומד על 

 מים , חשמל, 2.7% -תעשייה:  אלף בחלוקה לענפים הכלכליים הבאים62ה אקדמאים ערבים מועסקים "ס

בריאות , חינוך, מנהל ציבורי, 13.2% - בנקאות ושירותים עסקיים, 2.5% -תחבורה, 6.4% -מסחר, 2.8% -ובינוי

 .70% -ים קהילתייםושירות

 2,151 - אומנות וחינוך, מדעי הרוח כולל שפות: 2008 התפלגות אקדמאים ערבים מסיימי תואר ראשון בשנת 

 163 -הנדסה ואדריכלות, )4.2% (162 - מדעי הטבע וחקלאות, )20.7% (796 -מדעי החברה ומדעי הניהול, )55%(

 .3,854 - ה"ס). 4.5% (175 - משפטים, )10.6% (407 - רפואה ומקצועות עזר רפואיים , )4.2%(

 משפטים, מנהל עסקים, כלכלה,  ראיית חשבון:השכלהתחומי מ אקדמאים ערבים -2אוכלוסיית הניסוי ,

 .מדעים ורוקחות, הנדסה

  .שרון והעמקים של שירות התעסוקה, מקביל למחוזות צפון -  אוגרפייאזור ג

 .64 -מחוז מרכז והעמקים, 249 -מחוז צפון: ע פעילים"דו

  

                                                           
  .ת" עיבוד של מינהל מחקר וכלכלה בתמ-ס" למ1
 .2010פברואר , אגף מערכות מידע, שירות התעסוקה 2
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