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  שירותי הדרכה ל112/' מספומבי מכרז 
  

  
I. כללי 

  
מת� לקבל הצעות לבזאת מבקש ) השירות: להל�(הישראלי שירות התעסוקה 

די� לעסוק במת� ייעו� תעסוקתי יועשירותי הדרכה לעובדי השירות המ
  .והכוונה מקצועית לדורשי עבודה

 על ,מופקד על מציאת עבודה לדורשיה, כמתוו� עבודה ממלכתי, השירות
. על הכוונה תעסוקתית ועל תמיכה בהשמה, מציאת עובדי� עבור מעסיקי�

 מעסיקי� –השירות פרוס בכל רחבי האר� בלשכות הנותנות שירות לקהל 
  .ודורשי עבודה כאחד

להכשיר את עובדי השירות , באמצעות הספק שייבחר, השירות מבקש
.  ארז הדרכהבידי השירות קיי� מ .שישמשו כיועצי השמה לדורשי עבודה

על פי דרישת השירות וכ� יידרש , לערו� בו שיפורי� ושינויי�ספק יידרש ה
 מפגשי� חד 18כל אחד מה� בהיק  של , לנהל ולהעביר ארבעה קורסי הכשרה

שני קורסי� יתבצעו במתק� של השירות . 9:00�16:00שבועיי� בי� השעות 
שני . ד בבאר שבעקורס אחד בחיפה וקורס אח, 125מנח� בגי� ' רח, א"בת

הכל כפי ,  עובדי�22 + כל קורס  מורכב מ. קורסי� אלה יתבצעו במתק� הספק
  .ובנספחיומצור  שמפורט בהסכ� ה

 
II. תנאי ס� 

  
  : להל� תנאי הס
 להשתתפות במכרז

  המציע .1
בהעברת קורסי� , לא באמצעות קבלני משנה, בפועלעל המציע להיות בעל ניסיו� 

   . שעות אקדמאיות600  �ק
 מצטבר של  לכל הפחות  בהיבתחו� הייעו� התעסוקתי
  

  המרצי� .2
  

  :  התנאי� שלהל�בכל חייבי� לעמוד כל המרצי� המוצעי�
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  השכלה  .א

ל המוכר "ג  או ממוסד בחו"י המל"תואר ראשו� ממוסד בישראל המוכר ע .1
  . על ידי האג
 להכרת תארי� במשרד החינו$

 שעות 100  �חות בוגר קורס הנחיית קבוצות בהיק
 של  לכל הפ .2
 . אקדמאיות

  
 ניסיו�  .ב

 שעות אקדמאיות 600 בהנחיית קבוצות או בהעברת הרצאות של �ניסיו
  . שעות מתוכ� ה� מתחו� עול� העבודה300  � לכל הפחות –כאשר , )לפחות(

  
על ,  ומעלה70 רק הצעות שיקבלו ציו� איכות –כי מלבד עמידה בתנאי הס� כאמור , יובהר

. איכות/בו ייבדק שקלול של מחיר, יועברו לשלב הבא, )IVפרק (ט להל�פי הניקוד המפור
  .  הצעה שלא עמדה בתנאי הס�כ� נ די– 70 הצעות שיקבלו פחות מציו� –לפיכ% 

 
III. סדר הגשת הצעות 

  
, התעסוקה במשרד הראשי יש להפקיד את ההצעות בתיבת המכרזי� של שירות

יש , התמורה', מונח נספח דעל גבי המעטפה בה : כדלהל�, ותמעטפשתי תו$ ב
בה מונחי� כל יתר חלקי , ואילו על גבי המעטפה השנייה, " מחיר2/11מכרז "לרשו� 
  ." הצעה2/11' מכרז מס"רש� ש לי ההצעה  

  ! תיפסל–הצעה בה יירש� המחיר . אי� לרשו� את המחיר" הצעה"במעטפה של 
לא ,  ירושלי�2קפל� ' חר, קריית ב� גוריו� 816 חדר, 8בקומה יש להגיש את ההצעה 

הצעות שתתקבלנה לאחר . 12.00 בשעה 2011  לנובמבר21–ה ,  שני יאוחר מיו�
  .לשולחיה� בלא שתיפתחנה לא תידונה ותוחזרנה, ל"המועד הנ

על גבי העותק בו מונחת הערבות יש . יש להגיש את ההצעה בשני עותקי� זהי�
  ".העתק"� הערבות יש לרשו� העותק בו מונח צילו ואילו על גבי" מקור"לרשו� 

  :כשה� חתומי� על ידו, על המציע לצר
 את המסמכי� הבאי�
� מי וחתוי� ממולא�כשה, הנספחי� ופנייה זו, הסכ� לפי הנוסח המצור
  .א

 .אי� לערו$ שינויי� כלשה�. בשולי כל עמוד

 .  כמבואר לעיל, בנפרד' נספח ד  .ב

וק עסקאות גופי� אישור על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות בהתא� לח  .ג
 .1976 –ו "תשל, ציבוריי�

 .אישור על היות המציע עוסק מורשה  .ד



  
  

  משרד ראשי

  מחלקת ההדרכה
 

  ________________חתימת המציע  
  il.gov.taasuka@smadar   5617929�02'   פקס6752461�02' ירושלי� טל, 2קפל� ' רח

  

3

ממנו ניכר כי אי� למציע חובות בגי� , שותפות מרשות התאגידי�/נסח חברה  .ה
שהיא מפרת בנסח  שלא צוי� – וכ�   במקרה של חברה 2011עד שנת , אגרות

 . חוק או שמצויה בהתראה על רישומה כמפרת חוק

 .ח עדכני לזיהוי בעל זכות חתימה בתאגיד"רו/ד"אישור עו  .ו


אלחמישה עשר : במילי�( 15,000ס "ערבות בנקאית בלתי מסויגת ע  .ז ( 0
בתוק
 עד , צמודה במלואה למדד המחירי� לצרכ�, התעסוקה לטובת שירות

יהיה רשאי לממש את הערבות א� המציע יחזור בו  השירות. 30.5.2012 ליו�
  .על פי ההסכ� בהתחייבויותיו או א� לא יעמוד, מהצעתו

ביחס לאילו חלקי� של הצעתו הוא מבקש שתחול חובת  , המציע רשאי לציי�  .ח
 והשירות איננו מחויב להיעתר –מובהר כי המדובר בבקשה בלבד . סודיות

 . לה
 :במתכונת שלהל�, להוכחת עמידתו בתנאי הס
, ניסיו� המציעמפרט של   .ט

  
ש� 

  הקורס
היק� 

הקורס 
  בשעות   

 הגו� עבורו ש�
  בוצעה העבודה 

תקופת ביצוע 
 –העבודה 

פירוט תאריכי 
  תחילה וסיו�

פרטי� 
עדכניי� של  

 –איש הקשר 
, תפקיד, ש�

�. טל, טלפו
  נייד 

          
          
          

על מנת להוכיח שהקורסי� ה� , ל"על המציע לצר
 סילאבוס של הקורסי� הנ
  .     בתחו� הייעו� התעסוקתי

 

להוכחת עמידת� בתנאי , העובדי� שיעסקו בביצוע ההדרכות מפרט של ניסיו�  .י
 
 עבור כל אחת מפעולות ההדרכה,   יש למלא את הפרטי� המבוקשי��הס

   : במתכונת כדלהל�, ברורבאופ� , שבוצעו על ידי כל אחד מהעובדי�
ש� 

  המרצה 
תחו� 

הדרכה 
  והנחיה

מספר שנות 
 �נסיו

בתחו� 
  המבוקש

מספר שעות 
/ הדרכה 

   הנחייה
ש� הגו� 

עבורו 
בוצעה 
  העבודה

תקופת ביצוע 
העבודה 

  )בשני�(
  אנשי קשר
' ש� ומס

  . טל
              
              
              

  
וכ�  , העתק של תעודות המעידות על עמידת כל העובדי� בתנאי הס
 בעניי� השכלת�. אי

  : במתכונת דלהל�, פירוט ההשכלה
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שנת קבלת   מודי�מוסד לי  חוגי  לימוד  תואר אקדמי    ש� המרצה 
  התואר

          
  
  

  : קורס הנחיית קבוצות
  
  
  

). או במתקני ספק משנה מטעמו(הקורס בחיפה ובבאר שבע יתבצע במתק� של הספק . בי
תחו� העיר ב, על המציע לפרט את המתקני� המוצעי� לצור$ ביצוע הקורסי� כאמור

על המציע להבהיר כיצד המתק� .  שלהל�בהתא� למפרט , באר שבעבתחו� העיר חיפה ו
  :המוצע עונה על כל הדרישות

 :דרישות כלליות .1
   של מי� קרי� וחמי�היק� שתיתמיש בו .  א
 .חדר הרצאות ע� מיזוג אוויר והסקה.  ב
 . נאותהקיו�ינרמת .  ג
 . ציבוריתנגישות לתחבורה.  ד
 . של המתק� לשימוש לקוחותותי� צמודי�שיר. ה
  .נגישות לנכי�.  ו
אחריותו על פי די� במסגרת  ,לכיסוי נזקי גו
 של באי המתק�' ביטוח צד ג. ז

או /מובהר כי דמי הביטוח ו. למקרה 0 1,000,000סכו� של ב, של הספק
או על עלות נוספת הכרוכה במת� הביטוח תחול על /השתתפות עצמית ו

  . על הביטוח להיות תק
 במהל$ כל תקופת ההסכ�.הספק בלבד
  

בי� בכיסאות ש תלמידי� היו23של  יכולת הכלה : לגודל כיתהדרישות .2
 .'אוניברסיטאיי� בצורת האות העברית ח

  
  הוצע לגביה מתק� שאינו� א,מובהר כי השירות יהא רשאי לפסול את ההצעה כולה

  .דלעילעל פי ההגדרה , הול�
  

  . 30.5.2012 תוק� עד יו�ההצעות תעמודנה ב
   
  
  
  
  
  
  
  

ש� 
  המרצה 

היק� קורס לפי 
  שעות

ש� מוסד 
  מכשיר

שנת 
  קבלת התעודה  
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IV. בחירת ההצעה הזוכה 
  

לפי הפירוט , 60%איכות ,  40%מחיר : אמות המידה לבחירת ההצעות תהיינה
  .דלהל�

  :רכיב איכות
ומעלה ) 100מתו$ ( 70בשלב הראשו� ייבח� רכיב האיכות ורק הצעות שיקבלו ציו� 

  .איכות/ של מחיר  במסגרתו ייבדק השקלול ,ברכיב זה יעברו לשלב השני
  :משקולות רכיבי האיכות הינ�

  

  ;' נק35  � בהעברה וניהול של קורס יעו� תעסוקתי מציעהיק
 ניסיו� ה  .א
  :  מציעחישוב הציו� ברכיב ניסיו� ה

  )תנאי ס
 (0  ציו� – שעות 600
  70%ציו�  �  שעות 601�800
  80% ציו�  �   שעות801�1000
  90%ציו�  �  שעות 1001�1200

  100% ציו� � ומעלה 1201
  

  
 .' נק10  �של העובדי� שיועסקו בהדרכה האקדמית  הערכת השכלת�   .ב

  . הציו� של ההצעה ברכיב זה הינו הציו� של העובד בעל הציו� הנמו$ ביותר
  :השכלה אקדמאית     

  0 ציו� �תואר ראשו�
  50% ציו� �תואר שני

  100% ציו� �תואר שלישי
  

 . ' נק10 �ו בהדרכההערכת הכשרת� של העובדי� שיועסק  .ג
   .הציו� של ההצעה ברכיב זה הינו הציו� של העובד בעל הציו� הנמו$ ביותר

 
  : הכשרה בהנחיית קבוצות 

  0  ציו� �   שעות100
  30% ציו� �   שעות101�200

201�   70%  ציו�– שעות 400 
   100%  ציו� � שעות  401מעל 

  
 

של עובדי� שיועסקו ) היק
 ומידת רלבנטיות, אור$(הערכת ניסיו� קוד�   .ד
  . ' נק45  �בהדרכה 

  . הציו� של ההצעה ברכיב זה הינו הציו� של העובד בעל הציו� הנמו$ ביותר
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 נסיו� בשעות אקדמאיות 

 שעות אקדמאיות בהנחיית קבוצות או העברת הרצאות 600נסיו� של 
  .0ציו� –

  30% ציו�  – שעות 601�700נסיו� של 
  70% ציו�  – שעות 701�800נסיו� של 
  100% ציו� – ומעלה 801נסיו� של 

  
�חישוב רכיב האיכות   

 ציו� נסיו� +ציו� הכשרת העובדי� +ציו� רכיב השכלת העובדי� +   מציעהציו� רכיב נסיו� 
  ברכיב האיכות  מציעהציו� = ) כל אחד על פי משקלו היחסי(העובדי� 

  
   : רכיב המחיר
וכל ההצעות האחרות מדורגות על פי , 100לת ציו�  ההצעה הזולה ביותר מקב�ציו� מחיר 

  :י הנוסחה שלהל�"עפ, המרחק בינ� לבי� הצעה זו
  

  )ברכיב המחיר(הציו� של המציע =      X 100    הצעת המחיר הזולה ביותר
  הצעת המחיר של המציע 

  
  :ציו� סופי יקבע כדלהל�

  ציו� סופי ) = 0.6*ציו� איכות (פלוס ) 0.4*ציו� מחיר (
ד ועמי לא 1' אשר ייכרת עימו הסכ� במקרה בו זוכה מס, 2' ובהר כי ייבחר זוכה מסמ

  .  בהתחייבויותיו על פי תנאי ההסכ�
   לא יינתנו חלקי נקודות ,בכל תהלי% הניקוד 

  
V. שאלות הבהרה 

 ל"מ בדוא"נית� לפנות לח, בכל מקרה של שאלות הבהרה
il.gov.taasuka@smadarl  על השולח שאלות . 16:00 בשעה 31.10.11עד ליו�

  . ל על פנייתו"לוודא קבלת אישור בדוא
קוב� ע� שאלות ההבהרה והתשובות יתפרס� באתר השירות שכתובתו 

il.gov.taasuka.www  117.11.החל מתארי$ , "מכרזי�"במדור .  
, במסגרת התשובות לשאלות ההבהרה, מובהר כי השירות שומר לעצמו את הזכות

חובה לעיי� באתר , לפיכ$. כפי שיראה לנכו�, לשנות את תנאי ההתקשרות וההסכ�
  .טר� הגשת הצעה, ל"החל מהמועד הנ

שיפורס� יחד , יש להגיש את ההצעה רק לאחר פרסו� הנוסח המעודכ� של המכרז
                                          . ע� ההבהרות

  חיי� רוזנטל  
  הממונה על ההדרכה   
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  הדרכהלמת� שירותי הסכ� 

  _________שנער% ונחת� בירושלי� ביו� 
�  בי
  

  ,  הישראלישירות התעסוקה
    ;צד אחדמ, השירות: לש� הקיצורו                                                                   להל� 

�  לבי
  

  _____.פ.ח___________________ חברת
  

  :מצד שני, ספקה: לש� הקיצורו                                                                   להל� 
  
  

  מבוא
  

  ; הדרכההואיל והשירות מעוניי� בקבלת שירותי
  

ת הדרושי� לביצוע והמיומנו, הכלי�, כוח האד�, והואיל והספק הינו בעל הידע
  ;השירותי� כאמור

  
  ;כאמור� בתחו� ההדרכה והואיל והספק מעוניי� לית� לשירות שירותי

  
  ;2/11מספר פומבי הספק זכה במכרז והואיל ו

  
  . 36152113  תקנה תקציביתוהואיל והוצאות השירות על פי הסכ� זה מכוסות על פי 

  
  

  :לפיכ$ הותנה והוסכ� בי� הצדדי� כדלקמ�
  

המבוא להסכ� זה והנספחי� מהווי� חלק בלתי , הצעת הספק, ה לקבלת הצעותיפניה. 1
  .נפרד מ� ההסכ� ויש לקורא� כמקשה אחת

  :הנספחי� ה�  
   מפרט �נספח א 
    התחייבות לשמירה על סודיות ולהימנע מניגוד ענייני��נספח ב 
   פירוט כוח האד� המוצע�נספח ג 
   התמורה–נספח ד 
  ת הצעה טופס הגש–נספח ה 

  
   סמכויות תיאו� ותקשורת. 2

  
ממונה על הסכ� זה , ל מעת לעת"או מי שייקבע על ידי המנכ, מינהלל לענייני "הסמנכ  

  ). מתא� השירות: להל�(מטע� השירות 
  



  
  

  משרד ראשי

  מחלקת ההדרכה
 

  ________________חתימת המציע  
  il.gov.taasuka@smadar   5617929�02'   פקס6752461�02' ירושלי� טל, 2קפל� ' רח

  

8

  
בביצוע מת� השירותי� לפי הסכ� זה מתחייב הספק לפעול בהתא� להנחיות שיקבל   

  .מעת לעת מאת מתא� השירות
למע� הסר ספק מובהר כי . *'__________________גב/ הספק הנו מרהממונה מטע�  

  .אי� באמור כדי לפטור את הספק מהתחייבויותיו על פי ההסכ� זה ועל פי כל די�
  מציעימולא על ידי ה    

  הצהרות והתחייבויות הספק. 3
  
 .'בנספח אבפנייה וכמפורט , הדרכה הינה במת� שירותי מהות הסכ� זה  .א

  
,  הספק יהא רשאי להתחיל בעבודתו א% ורק לאחר שיהא בידו הסכ�מובהר בזאת כי  .ב

  .חתו� על ידי שני הצדדי�
  

והוא איננו זכאי , כי מעמדו של הספק הינו של ספק חיצוני, למע� הסר ספק מובהר  .ג
 – ומבלי לגרוע מכלליות האמור –בכלל זה . לקבל שירותי משרד כלשה� מהשירות

  . � לחניה בחצרי� של השירותהספק וכל מי מטעמו לא יהיה זכאי
  

הספק מצהיר ומאשר בזאת כי הוא חות� על הסכ� זה לאחר שקיבל מנציגי השירות   .ד
את כל ההסברי� וההנחיות הנחוצי� לו לגיבוש התחייבויותיו ולא תהיינה לו טענות 

או עובדות הכרוכי� במת� , כלשה� כלפי השירות בדבר אי גילוי מספיק של נתוני�
  .   ההדרכשירותי ה

  
הספק מצהיר בזה ומאשר כי הבי� באופ� מלא את כל צרכיו ודרישותיו של השירות וכי   .ה

  .  המאפשרי� לו לבצע� כדבעי, תחו� ההדרכההינו בעל רקע מקצועי מתאי� וניסיו� ב
  
וכישורי� למלא אחר כוח אד� , אמצעי�, ידע, כמו כ� מצהיר הספק כי ברשותו כלי�  

  .במומחיות ובמיומנות הראויה, סכ� זהכמפורט בה, דרישות השירות
  

הספק מצהיר בזה כי אי� במת� שירותיו על פי הסכ� זה משו� ניגוד ענייני� ע�   .ו
והוא , 'בנספח בכמפורט , התקשרויות והתחייבויות אחרות שהוא עוסק בה�, פעולות

  .מתחייב שלא יעשה דבר שיש בו משו� ניגוד ענייני� ע� מחויבותו על פי הסכ� זה
  
  
  התמורה. 4
  
ישל� , בתמורה למת� השירותי� ובכפו
 למילוי כל התחייבויות הספק על פי הסכ� זה  .א

 יו� מיו� הגשת 45התמורה תשול� בתו% . ' בנספח דכמפורט, תמורההשירות לספק 
של הספק על כל התחייבויותיו בכפו� לאישור מתא� השירות על ביצוע , החשבונית
 .   התשלו� המבוקשביחס לשלב הרלבנטי של, פי ההסכ�

  
הכוללת פירוט העבודה שבוצעו , תשלו� התמורה מותנה בהגשת חשבונית מובהר כי  .ב

, אישורי� בהתא� לחוק עיסקאות גופי� ציבוריי�כל הבהמצאת וכ� שעות העבודה ו
  : שלבי�ה ארבעהתשלו� יבוצע ב. 1976 �ו "תשל

25% �  .א" שבועיי� לאחר תחילת הקורס הראשו� בת
25% �  .א"יו� הקורס הראשו� בת ע� ס
25% �  שלישי ע� סיו� הקורס ה
25% �   ע� סיו� הקורס הרביעי
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 את ת וכוללתא סופיידלעיל ה' ק א" כאמור בסהתמורהלמע� הסר ספק מובהר בזה כי   .ג
 כי לא תשול� כל תוספת �מכלליות האמור לגרוע  ומבלי –מובהר . כל הוצאות הספק

הוצאות משרדיות וכיוצא , ביטול זמ�, ומרי לימודהכנת ח, חניות, ל"אש, נסיעותבגי� 
  .בזה

  
כי השירות לא ישל� לספק תמורה בגי� שירות שביצע שלא , למע� הסר ספק מובהר  .ד

  .בהתא� להתחייבויותיו על פי הסכ� זה ועל פי כל די� ונוהג
 
, הספק מצהיר בזה כי ידוע לו שהשירות ינכה מ� התמורה המגעת לו מס הכנסה  .ה

רשות ובהתא� לאישורי� שימציא הספק מ, תחייב ממעמדו כספק עצמאיכמקובל וכמ
  .המיסי�

  
  אחריות בלעדית של הספק  . 5

  
ויהיה , מלאה ובלעדית לביצוע השירותי� על פי הסכ� זה, הספק ישא באחריות אישית  .א

 .או טעות שיתגלו במהל$ ביצוע משימותיו/פג� ו, ליקוי, אחראי לבדו לכל מגרעת
  

זולת , או ליקויי� תחייב את הספק, פגמי�, בדבר קיו� שגיאות, ירות השקביעת מתא�  .ב
א� הוכיח הספק כי הפגמי� והליקויי� נגרמו שלא באשמתו ועל א
 שפעל בהתא� 
לתוכנית העבודה ובהתא� להתחייבויותיו ונקט את כל הצעדי� הסבירי� להבטחת� 

  .התקינה של השירותי�
  

כדי לשחרר את הספק , כאמור לעיל, ות השיראי� בזכות הבדיקה שניתנה למתא�  .ג
  .מאחריותו הבלעדית לקיומ� כדבעי של השירותי�

  
את , על חשבונו וללא כל תמורה נוספת, הספק מתחייב לתק� את הליקויי� ולבצע מחדש  .ד

הספק מתחייב בזה לפצות את . והכל תו$ זמ� סביר, השירותי� שבה� נתגלו שגיאות
או הפסדי� שייגרמו לשירות כתוצאה מרשלנות / והשירות ולשל� פיצויי� בגי� נזקי�

  .או כתוצאה מאי ביצוע�/הספק בביצוע השירותי� ו
  

אובד� או נזק מכל סוג שהוא ומכל סיבה שהיא , שירות לא ישא בתשלו� הוצאהה  .ה
או שייגרמו כתוצאה , במהל$ ביצוע השירותי� מושא הסכ� זה', שייגרמו לספק או לצד ג

  .חר סיו� ההסכ�א
 לא, מביצוע הסכ� זה
  

  יחסי� בי� הצדדי�  .6
  
הספק מצהיר בזה כי ידוע לו שהיחסי� בי� הצדדי� לפי הסכ� זה הינ� יחסי� שבי�   .  א

  .או ידע/או ידע לבי� מוכר שירותי� ו/או בי� קונה שירותי� ו, מזמי� הזמנות לבי� ספק
  
לא תהיינה לכל מי מטעמו  וכ� לעובדיו וכ� מוצהר ומוסכ� בזאת כי לספק, למע� הסר ספק  . ב

או לכל , זכויות כלשה� של עובד אצל השירות והוא לא יהיה זכאי לפיצויי� מ� השירות
  . מכל סיבה שהיא,ההפסקתאו בגי� /ועבודה מושא ההסכ� ביצוע הגמול אחר בגי� 

  
או לגור� אחר , בתשלו� כלשהו למוסד לביטוח לאומילא יהיה חייב לפיכ$ השירות   .ג

  . הספק או כל מי מטעמועובדיתיה� הסוציאליות של להבטחת זכויו
  

על , המועסקי� בביצוע הסכ� זה, הספק מתחייב לקיי� את כל התחייבויותיו כלפי עובדיו  .ד
  .נוהג והסכ� החלי� על העסקת�, פי כל די�
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כיצד לבצע את או לעובדיו /ואו להורות לספק , לפקח, רשות הנתונה לשירות להדרי$  .ה

  . אי� לפרשה כמקנה לו זכויות כלשה� של עובד�שא הסכ� זה השירותי� מו
  
חר
 האמור בהסכ� , מצהירי� הצדדי� כי א� מסיבה כלשהי, לעילמבלי לגרוע מ� האמור   .ו

לבי� עובדי תקבע ערכאה משפטית מוסמכת כי בי� השירות , זה ולמרות כוונת הצדדי�
הספק יהיה חייב לשפות את השירות כי אז  ,מעביד�נוצרו יחסי עובדאו מי מטעמו /הספק ו

  . בגי� כל נזק שייגר� או חבות שתוטל על השירות כתוצאה מ� הקביעה האמורה
  

  זכויות הנובעות ממת� השירותי�    .7
מוסכ� בזה כי כל הזכויות הנובעות ממת� השירותי� ובכלל זה כל מידע או מסמ$ שיוכ� 

 במגע וי אחד מ� הגופי� עמ� יבוא על ידה�או שיימסר ל,  ואו מי מטעמועל ידי הספק
 למע� הסר ספק יובהר .השירותו הבלעדי של הינ� רכוש, לש� ביצועו ומימושו של ההסכ�

 מוסכ� כי זכויות היוצרי� בכל היצירות – ומבלי לגרוע מכלליותו –כי בכלל האמור 
  .שיווצרו במסגרת ביצוע הסכ� זה הינ� רכושו הבלעדי של השירות

  
או על פי , או מסמ$ כאמור לעיל בתו� ביצוע ההסכ�, סור כל מידעהספק מתחייב למ

  .דרישת מתא� השירות
  

  איסור המחאה  .8
אלא א� , זכויותיו הנובעי� מהסכ� זהאת להסב לאחר את חיוביו או אינו רשאי הספק   

  .ניתנה לכ$ הסכמת מתא� השירות מראש ובכתב
  

כדי לשחרר את הספק , שלעצמהכ, לא יהיה בה, ניתנה הסכמת מתא� השירות כאמור  
ה� הספק וה� המורשה יהיו חייבי� ביחד ולחוד בקיו� : מהתחייבויותיו על פי הסכ� זה

  .התחייבויותיו הנובעות מ� ההסכ�
  
  שמירת סודיות  .9

   
�ז "התשל) נוסח חדש( לחוק העונשי� 118מובהר בזאת כי על ההסכ� חלות הוראות סעי 
התחייבות לשמירת סודיות ולהימנע מניגוד ענייני� על פי הספק מתחייב לחתו� על . 1977

   .להסכ�' כנספח בב "הנוסח המצ
  

הספק מתחייב להחתי� את כל המועסקי� ביצוע הסכ� זה מטעמו על ההצהרה בהתא� 
 ולהמציא עותק מהתחייבות זו לידי מתא� השירות ושלא להעסיק� בטר� לנספח ב

   .חתימת ההתחייבות
  

�א "ר בזה כי הוא מכיר את חוק הגנת הפרטיות התשמהספק מצהיר ומאש   1981 
וכי הוא יעשה ויפעל כמתחייב מחוק זה ומכל חיקוק אחר הנוגע לשמירתו , ותקנותיו

  .וסודיותו של המידע שימצא ברשותו
  

    סיו� ההסכ�  .10
  

  .31.12.2012 יו�סיו� ההסכ� הינו ב  .א
  

ובלבד שתישלח , לידי סיו� בכל עתרשאי השירות להביא הסכ� זה , על א
 האמור לעיל  .ב
 .� לפני מועד סיו� ההסכ�מיישבעה , הודעה מוקדמת לספק בכתב
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כי במקרה כאמור , מובהר. לא תהא חובה לנמק את עילת סיו� ההסכ�, במקרה כאמור  .ג
מעבר לתמורה , או פיצוי בגי� ביטול ההסכ�/ זכאי לתשלו� הוצאה וההספק לא יהי

עד , י� שביצע להנחת דעתו ושביעות רצונו של מתא� השירותהראויה בעבור השירות
 .למועד סיו� ההסכ�

  
, המסמכי�, ימסור הספק לשירות את כל התוכניות, בכל מקרה של סיו� ההסכ�  .ד

או שהגיעו לידו במסגרת ביצוע / ועל ידוושהוכנו שפותחו , המסקנות והממצאי�, הנתוני�
  .      לעבודהראויבמצב תקי� ו, ההסכ�

  
  ביטול ההסכ� מחמת הפרה יסודית  .11
  

 לאלתריהיה השירות רשאי להודיע , מוסכ� כי בקרות אחד מ� המקרי� המפורטי� להל�  
על כל ,  את ההסכ�הפרה יסודיתעל ביטול ההתקשרות והספק יחשב כמי שהפר 

  :המשתמע מכ$
  

 .או הודעה על הפסקת ההתקשרות  מטע� הספק, הפסקת שיתו
 פעולה  .א
 .ע� הספק בקשה למינוי מפרק או נאמ� בפשיטת רגלא� תוגש מט  .ב
לדעת מתא� , העלולבאופ� , או על חלק מה�, א� יוטל עיקול על נכסי הספק  .ג

  .ע ביכולתו לבצע את ההסכ�ופגל, השירות
, כתב אישו� בגי� עבירה מסוג פשעאו כנגד מנהל בכיר בספק א� יוגש כנגד הספק   .ד

 .או עבירה שיש עמה קלו�
מבלי שקיבל מראש , ספק העביר מידע השיי$ לשירות לגור� שלישיא� יימצא כי ה  .ה

או הפר בצורה אחרת את התחייבויותיו , ובכתב את אישור מתא� השירות
  . לשמירת סודיות

 להסכ� זה מהווה הפרה 9, 8, 3, 2כמו כ� מוסכ� בזאת כי הפרת כל אחד מהסעיפי�   
  .  יסודית של ההסכ�

  
  פיצויי� בגי� הפרת הסכ�  .12
  

או הפרה שאינה , הפר הספק אחת או יותר מהתחייבויותיו על פי הסכ� זה הפרה יסודית  
הספק , יסודית וההפרה לא תוקנה תו$ זמ� סביר מעת קבלת דרישה לתיקו� מאת השירות

) עשרת אלפי�: במילי� (10,000.�לשל� לשירות ס$ של , כפיצויי� מוסכמי�,  יהא חייב
צוי המוסכ� נקבע על פי הערכה סבירה של גובה הנזק מוסכ� בזאת כי סכו� הפי . 0

  . להיגר� לשירות כתוצאה מ� ההפרההעלול
או תרופה המגיעי� לו על /אי� באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של השירות לתבוע כל סעד ו  

  .או ביטולו/אכיפת ההסכ� ו, פי ההסכ� ועל פי די� לרבות תשלו� פיצויי�
  

  
  קיזוז חובות .13

    
כנגד כל סכו� , רשאי השירות לקזז, וע מ� הסעדי� החוקיי� העומדי� לרשותומבלי לגר  

שנכרת , או הסכ� אחר, כל חוב המגיע לו על פי הסכ� זה, המגיע ממנו מכוח הסכ� זה
  .בינו לבי� הספק

  
  כבו�ישלילת זכות ע .14

  
לא תהא לספק או , או ע� סיומו של ההסכ�, במקרה של הפסקת ההסכ� מסיבה כלשהי  

  .בו� במסמכי� או בחומר כלשהו של השירותיכזכות ע, י שפועל מטעמולכל מ
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  ויתור או מחילה .15

  
אלא א� יינת� לכ$ ביטוי מפורש במסמ$ , לא יהיה תוק
 לשינוי ההסכ� או תנאי מתנאיו  .א

  .י הצדדי�"כתוב וחתו� ע
  

ב לא יחש, אי נקיטת צעדי� מצד מי מהצדדי� במימוש הזכויות והסעדי� על פי הסכ� זה  .ב
  .לויתור

  
לא יהווה הדבר , או מחל למשנהו על הפרת הוראה מהוראות הסכ� זה, ויתר אחד הצדדי�  .ג

  .או כל הוראה דומה אחרת, ויתור על כל הפרה שלאחר מכ� של אותה הוראה
  
 שיפוט .16
 

לבית המשפט המוסמ$ בירושלי� תהא סמכות בלעדית לדו� בכל תובענה שעילתה 
  .  בהסכ� זה

  
  � כתובות הצדדי  .17

  
  .91130ירושלי�  , הקריה, 2קפל� ' רח, גוריו�� קרית ב�:שירות התעסוקה  

  
    . ________________________'רח: הספק    
  
  

 72ל תיחשב כאילו נתקבלה כחוק "כל הודעה שתשלח בדואר רשו� לפי אחת הכתובות הנ
  .שעות אחרי שנשלחה

  
  

  :ולראיה באו הצדדי� על החתו�
  

                    __________                                  __________________   
         )חותמת, וחתימה,  ש�(ל שירות התעסוקה                                 הספק "                      מנכ

  
  ___________________     

                                                                            שירות התעסוקה              חשבת
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  הדרכהלמת� שירותי ______ להסכ� מיו� ' ספח אנ

 
על הספק לבנות את מארז ההדרכה של השירות בתחו� הייעו� וההכוונה  .1

תכנית הלימודי� , אופ� תפעול,  מטרות–בי� היתר , המארז יכלול .תעסוקתיתה
מערכי , מבוססות על עול� העבודה של יוע� ההשמה בלשכה לרבות סימולציות ה

מובהר כי שישה ימי�  .האירועי� שינותחו ושיעורי בית שינתנו בקורס ,שיעור
ויזיה במעגל סגור ע� ו מול טל וסימולציות ביצוע תרגילי� הימי� יכללו 18מתו$ 

 .צפייה והנחיות לשיפור ביצועי�
1�ב נספח א"השירות מצעל מנת לסייע למציעי� להבנת צורכי  .2 � –תיאור תפקיד   "

 מובהר כי ".סילאבוס מוצע להכשרת יועצי השמה "2�וכ� נספח א" יוע� השמה
 .  יהיה רשאי מעת לעת לערו$ שינויי� בסילאבוס לפי שיקול דעתוהשירות 

 הנחיות באשר לבניית מארז הספק יידרש להיפגש ע� נציגי השירות לצור$ קבלת .3
  .ההדרכה

חוברת של קורס יועצי השמה אשר הועבר  ימציא לידי הספק הזוכה השירות .4
 .  בבניית המארזו על מנת לסייע ביד, לעובדי השירות2008�2009בשני� 

,  לשביעות רצונו של מתא� השירות, על הספק לסיי� את הכנת מארז ההדרכה .5
 .יו� מיו� חתימת הסכ� זהשלושי� תו$ 

בטר� תחילת ביצוע , ת למארז ההדרכהעל הספק לקבל את אישור מתא� השירו  .6
  .ההדרכות

 ומבלי לגרוע –לרבות ,  הזוכה לדאוג לכל הדרוש לש� קבלת הכרה בגמולספק על ה .7
 קבלת אישור ממשרד החינו$ וכ� ביצוע כל רישומי הנוכחות �מכלליות האמור

 וכ� הנפקת ומעקב וכ� ביצוע כל הפעולות הדרושות לש� עמידה בתנאי האישור
שיג אישור להעל הספק . י משרד החינו$" המוכרות ע,סיו� למשתתפי�תעודות 

   . אישור המארז על ידי השירות יו� מיו� 135לגמול השתלמות ממשרד החינו$ תו$ 
או א� לא ,  במועדארז להכי� את המומובהר כי א� הספק לא יעמוד בהתחייבות .8

א ייחשב כמי  הו–משרד החינו$ במועד עמוד בהתחייבותו להשיג את אישור י
ערבות ה,  במקרה כאמור–אול�  .2' שהפר את ההסכ� והזכייה תעבור לזוכה מס

  . לטהבנקאית תושב לזוכה בלא שתחו
תו$ עשרה ימי� מיו� אישור , על הספק להיות ערו$ להתחיל בביצוע ההדרכות .9

 . משרד החינו$
 :כדלהל�בוצעו י  וכ� העברת ההדרכות ניהול  .10
 18כל קבוצה תקבל .  תלמידי� בכל קבוצה22 �בוצות של כ ק4 �יחולקו להעובדי�   .א

, רצופי�שמונה עשר שבועות במש$ , ימי לימוד במתכונת של יו� לימודי� בשבוע
  .לארוחת צהריי�שעה השלושת רבעי  ע� הפסקה של 16:00 – 09:00בי� השעות 

לא ( בכל קבוצה יועברו על ידי מרצי� מתו$ השירות 18 � מתו$ ה אחד לימודיו�  .ב
 . הזוכהספק בנוכחות נציג ה)בהכרח כול� באותו יו�

קורס שלישי  .870 חדר 8א קומה "קריית הממשלה ת �א " בתהקורסי�שני מיקו�   .ג
� . בחיפהרביעי בבאר שבע ו 

מחשב , ברקו: א" עבור הקורסי� בתאמצעי� אלההשירות יעמיד לרשות הספק   .ד
לא כולל איש  ( מצלמת וידיאו, ארט'פליפ צ, לוח, מס$ הקרנה,   מטול שקפי�, נייד
 . )טכני

 :שיטת הלימוד  .ה
�  .הרצאות פרונטאליות של אנשי מקצוע 
� .סימולציות של מצבי� וניתוח אירועי� מתו$ שגרת העבודה בלשכה 
� .תרגול באמצעות שיעורי בית 
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מובהר כי קביעת מועדי ההדרכה וכ� הרכב הקבוצות יהיו בסמכותו ובאחריותו 
  . ת ועל הספק לפעול בהתא�של מתא� השירוהבלעדית 

קו על  יסופ– ובכלל זה ההעתקי� עבור כל המשתתפי� –כל חומרי הלימוד הדרושי� 
מובהר כי כל  תלמיד . ספק להכי� תיק לכל משתת
העל , כמו כ�.  ועל חשבונוידי הספק

� את כלל חומרי הלימוד בתיקבל חוברת הכולל  HARD COPY  וכ� את החוברת 
  .בדיסק
 

�צוע הקורסי�שלבי בי   
 �כיתה וכ� הוצאות כיבוד הינההצבת  �א"שני קורסי� ראשוני� יתבצעו בת

  . באחריות שירות התעסוקה
קורסי� אלה יכולי� . ש"יחלו הקורסי�  בחיפה ובב, א"לאחר סיו� הקורסי� בת

ת החלט ולפי הספק הזוכההמלצת על פי  ,להתבצע במקביל או אחד לאחר השני
  .   השירות

  
  :ק לדאוג לרכיבי� כדלהל�על הספ

 ):ש"לקורסי� בחיפה וב(דרישות בנושא אבזור כיתת הלימוד  .1
 .ע� מערכת  סאונד) הכולל חיבור למחשב(מקר� , מס$ הקרנה  .א
, DVDיכולת הקרנה ממכשיר ,  ווידאוDVDמכשיר , מקלט טלויזיה  .ב

 . וידאו או מקר� ברקו על גבי מס$, מחשב
 ). ארט'יפ צפל(לוח כתיבה על גליונות גדולי�    .ג
 .לוח כתיבה מחיק לרבות אמצעי הכתיבה ואביזרי עזר אחרי�  .ד

  
2.  �  :)ש"לקורסי� בחיפה וב(דרישות בנושא מזו
 .בהשגחת הרבנות המקומית ה יהיהמזו� כל   .א
 .מאפה למועד ההתכנסות+ קפה   .ב
 .קפה ר� בכל מהל$ ההשתלמות  .ג
שתי , שתי בחירות למנה בשרית:  בשריתהי� חמגשית ע� ארוחיבצהר  .ד

 ).לכל משתת
(יה קרה יפחית שת+ סלטי� , לח�, וספות עיקריותת
 .אפשרות למנות צמחוניות  .ה
 . מיני בר לשתיה קרה וחמה  .ו

  
  ):ש"לקורסי� בחיפה וב( דרישת ביטוח .3

,  יו� מיו� קבלת הודעה על זכייתו30תו$ , על הספק הזוכה להגיש לשירות
  : שבעביחס למתק� בחיפה וכ� בבאר, בנוסח שלהל�, אישור המבטח

כי בהתא� ) ש� הגור� המבטח(____מצהיר בזאת בש� ) מספר זהות, ש�(_____
הגור� , )ש� הגור� המבוטח(________לפוליסה שהונפקה מהגור� המבטח עבור 

המכסה את אחריותו החוקית של המבוטח לנזקי ', המבוטח הוא מבוטח בביטוח צד ג
 �לציי� את ש� (___________צד שלישי שייגרמו ממת� שירות לכל הבאי� במתק

בכל . ח"ש 1,000,000   גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ). המתק� המבוטח
, 2012 בדצמבר 31לפני תארי$ , מכל סיבה שהיא, מקרה בו הפוליסה תבוטל או תשונה

  .הגור� המבטח יודיע על כ$ בכתב לאלתר לשירות התעסוקה
  

  )חתימה, חותמת, תארי$, מספר זהות, ש�(______________
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   תאור תפקיד יוע2 ההשמה בשירות התעסוקה1 ,נספח א 

אשר אליו ,  מנהל הלשכה�לשכה בשירות התעסוקה מורכבת ממספר בעלי תפקידי�
אחראי על מספר (ראש צוות ,  מתא� מעסיקי��כפופי� בעלי התפקידי� הבאי�  

  .ויוע� השמה) מתאמי השמה
  

 1" בר השמה מותנה" העצמה והשמה למי שאבח� כ,יוע� ההשמה יקיי� פעולות אבחו�
כ� יהיה אחראי על נושא המידע וההסברה . או הסרת חסמי�/וזקוק להעצמה ו

  .הקבוצתית ויהיה בעל אחריות מקצועית  על הראיונות התעסוקתיי� בלשכה
זאת . י מתא� ההשמה"שהופנה לטיפולו ע" בר השמה מותנה"יוע� ההשמה יטפל ב
, לאחר הייעו�. ותו לתת לו מענה בהתא�  לכלי� העומדי� לרשותובתנאי שיש באפשר

  . יעביר את התרשמותו ואת המלצותיו למתא� ההשמה
  :תיאור התפקיד

 :אבחו�  .א

שיחות אבחו� להתרשמות מדורש העבודה ולהיכרות מעמיקה /יקיי� שיחת  �
את יכולותיו ומיומנויותיו , שמטרתה לזהות את רמת המוטיבציה שלו, עימו
תהלי$ האבחו� . החסמי� המקשי� עליו את ההשתלבות בשוק העבודהואת 

  . עשוי לכלול ביצוע מבחני אבחו� בלשכה
את תוצאות הראיו� , יבח� את נתוני דורש העבודה הרשומי� במערכת ההשמה �

התעסוקתי ואת התרשמות מתא� ההשמה מדורש העבודה לאור היכרותו 
 .ר עד הגיעו לשיחת הייעו�כ� יסקור את תהלי$ חיפוש העבודה שעב. עמו

 .יגדיר את הפתרונות העשויי� לסייע לדורש העבודה �

יפנה , כי יש צור$ בכלי� מקצועיי� מחו� למסגרת הלשכה, א� היוע� סבור �
 .את דורש העבודה לשיחת ייעו� ע� פסיכולוג תעסוקתי

 :העצמה  .ב

  :ולאחר זיהוי החסמי� של  דורש העבודה והגדרת הפתרונות העשויי� לסייע ל
התכנית התעסוקתית . תכנית תעסוקתית, בשיתו
 דורש העבודה, יבנה �

תגדיר את הפעולות אשר על דורש העבודה לנקוט כדי להתקד� לקראת 
 .השתלבות ארוכת טווח בשוק העבודה

                                                 
 בשוק  מונח עבודה פנים ארגוני המתייחס לדורשי עבודה אשר קיים חסם אשר מקשה את השתלבותם- בר השמה מותנה 1

  . 'רכים'או חסמים ' קשים'החסמים  יכולים להיות חסמים . העבודה
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 יפנה לקורס להכשרה מקצועית או ;יקיי� שיחות ייעו�: בהתא� לצור$ �
 יסייע בכתיבת  ;קתי לסדנאות לחיפוש ושינוי תעסו, לשיקו� תעסוקתי

 ילווה את דורש העבודה ;לוגי תעסוקתיו יפנה לייעו� פסיכ;קורות חיי�
 .באופ� אישי בפעולות שונות לקראת השתלבותו בעבודה

 

  : השמה  .ג
מסיימי מרכז שיקו� תעסוקתי ודורשי , ידאג להשמת בוגרי קורסי� �

 . עבודה אשקר רשומי� במחלקתו

על , דה אל מחלקתו לטיפול וליווי אישיבאפשרות היוע� להעביר דורשי עבו �
במקרי� אלה יטפל יוע� ההשמה . פי החלטתו וישקול דעתו המקצועי

 .בדורש העבודה עד להשמתו

  :פעולות נוספות  .ד
 .יבצע מיוני� לקורסי הכשרה �

 .יקיי� קשר ע� מוסדות להכשרה מקצועית �

 .יקיי� הסברה קבוצתית לדורשי עבודה חדשי� �

 הנחיה ובקרה על הראיונות התעסוקתיי� יהיה אחראי על פעולות  �
 .י מתאמי ההשמה בחשכה"המבוצעי� ע

 .יהיה אחראי מקצועי על מרחב המידע בלשכה �
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   סילאבוס מוצע2 –נספח א 

  
�גישות ותיאוריות בייעו� ובחירת מקצוע .1  

  תיאוריות בבחירת מקצוע  .א
 גישות ייעו� ויישומי� בייעו� תעסוקתי  .ב

 שגי� מרכזיי� בייעו� התעסוקתיסקירת מו  .ג

�תורת הראיו� .2  
, סוגי ראיונות, מבנה ומסגרת הראיו�, הכנת הראיו�, שלבי הראיו� , מטרות 

,  רישו� בזמ� הראיו�, סוגי תקשורת בינאישית בתהלי$ הראיו�,  תנאי הראיו�
  . הערכות והסקת מסקנות, אמפטיה וריצוי, כיצד לשלוט על  הראיו�

 ית תכנית תעסוקתיתאימו� אישי ובני .3

 עקרונות מרכזיי� באימו� אישי

 שלבי� בתהלי$ האימו� תעסוקתי

  תכנית תעסוקתית וליווי אישי�בניית תכנית עבודה

 מבנה פגישה אישית

, סוגי שאלות, שאילת שאלות,  סוגי הקשבה–מיומנויות מרכזיות באימו� 
  תכני השאלות, התמודדות ע� התנגדויות, דרכי הקשבה

  .תהליכי שינוימאפייני 
 .מיומנויות בסיס להשתלבות בתעסוקה ודרכי� לעבודה עמ�

  .שימוש במרחב האימו� ככלי לתרגול מיומנויות תעסוקתיות
  .גורמי� מעוררי מוטיבציה לתעסוקה

  בניית אופק תעסוקתי
  אתיקה בתהלי$ אישי

  שילוב האימו� במער$ העבודה הכולל
  ניתוח עיסוקי�

  
�מיומנויות בחיפוש עבודה .4  

מבנה ,  הקושי והחשיבות בכתיבת קורות חיי��כתיבת קורות חיי�  .א
,  "אל תעשה"ו" עשה"בניית רשימה ,  מבנה מכתב מלווה, המסמ$

י משתתפי "סימולציות  של הדרכת דורשי עבודה בנושא קורות חיי� ע
  .הקורס

 הכנה לראיו�  לקבלה לעבודה  .ב
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ות בשירות תכני� ומאפייני� של סדנא,  רקע�סדנאות לחיפוש עבודה  .ג
 . מיו� משתתפי� לסדנה,  התעסוקה

�שימוש במבחני� פסיכולוגיי� .5  
  הגדרת מבח� פסיכולוגי  .א
 שימושי� שוני� של מבחני� פסיכולוגי�  .ב

 קריטריוני� לטיבו של מבח�  .ג

 סוגי� שוני� של מבחני�  .ד

 תצפית בעת המבחני�  .ה

שאלו� נטיות / פסיכומטרי / התנסות והדגמה של מבח� פסיכוטכני  .ו
 .מקצועיות

 י גור� פנימי" יועבר ע–הכשרה מקצועית  .6

י גור� " יועבר ע�מערכת ההשמה בשירות היוע�+ תהליכי עבודה פנימיי�  בייעו�  .7
 . פנימי

 יזמות עסקית .8

 אתיקה בעבודת היוע� .9

 האינטרנט בשירות היוע� .10

 . ליקויי למידה,  עולי�,  מוגבלי��אוכלוסיות מיוחדות .11

 ייעו� לקריירה שנייה  .12

  . מיומנויות פרזנטציה והצגת נושא –בית ומעניינת פרזנטציה אפקטי .13
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  הדרכה למת� שירותי _____להסכ� מיו� ' נספח ב

  
  

 התחייבות לשמירה על סודיות ולהימנע מניגוד ענייני�
  

 מצהיר בזה כי ידוע לו כי כל מידע הנוגע לשירות התעסוקה אשר בידו או העובד/הספק  .1
תו$ כדי ביצוע התחייבויותיו בהסכ� זה או בקשר , שרי� או בעקיפי�אשר יגיע לידו במי

  .הינו סודי והוא מתחייב לשמור על כל ידיעה בסוד, שאינו נחלת הציבור הרחב, עמו
  

 לחוק העונשי� 118 � ו91 מצהיר בזה כי תשומת לבו הופנתה לסעיפי� העובד/הספק  .2
  : שזו לשונ�1977 �ז "התשל

  
   
  ופירוש הגדרות � 91סעי

  
חפ� או , נוסחה, סמל, תוכנית סיסמא,  לרבות ידיעה שאינה נכונה וכל תיאור�" ידיעה..."  

  .המכילי� ידיעה או עשויי� לשמש מקור לידיעה, חלק מה�
  

  ".לרבות מסירה על ידי סימו� ואיתות" מסירה"  
  

   
   גילוי בהפרת חוזה� 118סעי
  

מבוקר במשמעותו בחוק מבקר המדינה היה אד� בעל חוזה ע� המדינה או ע� גו
 . א
ובחוזה יש התחייבות לשמור בסוד ידיעות שהגיעו ) נוסח משולב (1958 �ח "התשי

ללא סמכות כדי� ידיעה כאמור לאד� שלא , והוא מסר, אליו עקב ביצוע החוזה
  . מאסר שנה אחת�דינו , הוסמ$ לקבלה

  
,  כספק לש� ביצוע החוזהכעובד או,  לרבות מי שהועסק�" בעל חוזה"בסעי
 זה . ב

ואול� תהיה זו הגנה טובה לנאש� לפי סעי
 זה שלא ידע על התחייבות לשמור 
  ".     ידיעות כאמור בסוד ושהוא מסר את הידיעה בתו� לב

  
 מצהיר בזה כי אי� במת� שירותיו על פי הסכ� זה משו� ניגוד ענייני� ע� העובד/הספק  .3

חרות שהוא עוסק בה� והוא מתחייב שלא יעשה דבר התקשרויות והתחייבויות א, פעולות
  .שיש בו משו� ניגוד ענייני� ע� מחויבותו על פי הסכ� זה

  
  
  
  

 _______________:  העובד/חתימת הספק
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  הדרכה למת� שירותי _____להסכ� מיו� ' גנספח 

  
  

  פירוט כוח האד� המוצע על ידי המציע
  
  

  .פי התנאי� המפורטי� במסמ$ הפנייהעל , המציע יפרט את כוח האד�
  
  

  .  בביצוע ההדרכותמנחי�/מרצי�ארבעה מובהר בזאת כי על הספק להעסיק לפחות 
  
  

אשר יהא , מנחי� המוצעת טעונה אישור מתא� השירות/מובהר בזאת כי רשימת המרצי�
, ללא צור$ בהנמקה ועל פי שיקול דעתו המוחלט, רשאי לדרוש מ� הספק בכל עת

  .   העוני� על תנאי הס
,  מרצי� לא ישובצו ויוחלפו באחרי�וא/ ושהמנחי�
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  הדרכה למת� שירותי _____להסכ� מיו� ' דנספח 

  
  התמורה

  
  

  
  :המציעי� מתבקשי� להציע מחיר גלובאלי עבור ביצועו של כל ההסכ�

  
  

  :התשלו� יבוצע כדלהל�
25% �  .א"ת הקורס הראשו� בת שבועיי� לאחר תחיל
25% �  .א" ע� סיו� הקורס הראשו� בת
25% �  שלישי ע� סיו� הקורס ה
25%  �   ע� סיו� הקורס הרביעי

  
  

חשב התמורה לה זכאי הספק ת, השירותי�בכל מקרה של סיו� ההסכ� בטר� ביצוע כל 
 .בהתא� לחלק היחסי של השירותי� שבוצעו בפועל

  
  ). מ"המחיר אינו כולל מע (0______________ מחיראני מציע 
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  טופס הגשת הצעה ,' נספח ה
  

בש� , מגיש בזאת' ________נציג חב, )מספר זהות, ש�(, __________________אני
  .עבור שירות התעסוקה, הדרכהשירות  – 2/11הצעה למכרז , תאגידה
  

תאגיד הבינותי כי א� ה, ת ההסכ�אני מצהיר בזאת כי קראתי את מסמ$ הפנייה וא
  .תיבחר היא תהיה מחויבת על פי פיו

  
 2/11מכרז "בכותרת " מכרזי�"קראתי את ההבהרות המופיעות באתר השירות במדור 

  . 7.11.2011 לאחר יו�"  קוב� הבהרות–   הדרכהשירותי 
  
  

�  )X ,לסמ� ב:                  (ההצעה כוללת את המסמכי� שלהל
    .ה זהמסמ$ פניי

    ללא הסתייגות , ההסכ� ונספחיו
הצעת המחיר מוגשת במעטפה נפרדת ואינה 

  מוזכרת במעטפה ע� יתר חלקי ההצעה
  

אליה� צורפו ,  המציעמסמכי� בעניי� ניסיו�
שמות ומספרי טלפו� של אנשי קשר בגופי� 

   .אשר בעבור� בוצעה העבודה
  

    ערבות בנקאית
    אישור בעל זכות חתימה

     אגידי�רש� התנסח 
י� הדרושי� לפי חוק עסקאות גופי� אישור

  1976 –ו "התשל, ציבוריי�
  

    ש"רשימת מתקני ההדרכה בחיפה ובב
הכשרת� והשכלת� וכ� , פירוט  נסיו� העובדי�

  תעודות על הכשרה והשכלה 
  

    כל המסמכי� חתומי� בשולי כל עמוד
    שני עותקי� זהי�במוגשת  הההצע

  
  

   . א� המי� השני במשמע– כי כל האמור בלשו� זכר או בלשו� נקבה מובהר בזאת
  

__________________       _______________              _________   .  
   ש� ומספר זהות           חתימה                                       תארי$

  
  !חובה למלא את כל הפרטי�,פרטי התקשרות

  
  _____________ פקס_____________________________כתובת

  
  ________________,יטלפו� סלולאר________________      ,טלפו� קווי

  
  _______________________________ל"דוא
  

  11D – 227 –חוזי� 
  


